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1. INDIVIDUAZIONE DELLA RELAZIONE DI ATTUAZIONE ANNUALE/FINALE

CCl 2014ITO5SFOP0O01
Titolo PON INCLUSIONE
Versione 10.0
Anno di rendicontazione 2022

2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (art.50, par. 2, e art.111, par.
3, lett. a), del Regolamento (UE) 1303/2013)

Con la riprogrammazione presentata a giugno 2022 il PON Inclusione ha aderito all’'opzione del
tasso di cofinanziamento al 100% per I'anno contabile 2021/2022.

Il target di spesa certificata al 31 dicembre 2022 ¢ stato superato. Gli impegni ammontano a
1.245ME€ (il 98% della dotazione finanziaria), mentre i pagamenti ammessi sono pari a 635M«€ (il
50% della dotazione del Programma). Prendendo in considerazione i dati per categoria di regione,
mentre la capacita di impegno é elevata per tutte le categorie, le regioni meno sviluppate
mostrano una capacita di spesa inferiore alle altre.

Per I’Asse 1 & stato impegnato l'intero importo disponibile e i pagamenti ammessi ammontano a
247,5M€. Anche per I'Asse 2, per entrambe le categorie di regione, & stato impegnato l'intero
importo disponibile, mentre i pagamenti ammessi ammontano a 292,9M<£ per le Regioni MS, e a
34,8M£ per le Regioni IT.

Con riferimento agli Assi 1 e 2, si sottolinea che nel corso del 2022 & proseguito I'impegno dell’ADG
ad affiancare e supervisionare le Regioni che sono state designate Organismi Intermedi (Ol) per il
Piano di rafforzamento dei Centri Per I'lmpiego (CPI). Dopo il rallentamento dovuto alla pandemia
Covid 19, e ripreso il reclutamento da parte delle 15 Regioni e 1 Provincia Autonoma che hanno
sottoscritto la Convenzione di sovvenzione (10 Asse 1 e 6 Asse 2), degli specialisti per I'inclusione
sociale ai fini della presa in carico dei beneficiari RdC e altre persone in poverta.

L’Asse 3 finanzia principalmente azioni di sistema su tutto il territorio nazionale. Sono proseguite le
attivita degli Ol Ministero Giustizia, DG Immigrazione, DG Terzo settore, nonostante le difficolta
legate alla prosecuzione della pandemia da COVID-19 abbiano inevitabilmente rallentato le attivita
dei progetti con destinatari, in particolare le persone in regime di esecuzione penale.

Per I’Asse 3 Regioni PS gli impegni ammontano a 32,5M€ e i pagamenti ammessi a 10,7M€. Per
I’Asse 3 Regioni MS gli impegni ammontano a 76,4M€ e i pagamenti ammessi a 15,1M£. Per I'Asse
3 Regioni IT gli impegni ammontano a 13,7M€ e i pagamenti ammessi a 2,5M£.

Sull’Asse 4, oltre a proseguire la formazione degli operatori dei servizi, nell’ottica del rafforzamento
della capacita amministrativa, attraverso la collaborazione con Banca Mondiale, € stato completato
I'avvio di tutti i 18 progetti finanziati con I’Avviso Rebuilding. Rivolto a Regioni e Province autonome,
esso ha l'obiettivo di agevolare I'attuazione e aumentare |'efficacia degli interventi in materia di
inclusione sociale su tutto il territorio nazionale, attraverso il rafforzamento della capacita
istituzionale e amministrativa degli Ambiti territoriali con azioni di affiancamento e supporto
professionale, interventi di formazione, nonché con la fornitura di strumenti operativi specifici.
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Per I'Asse 4 Regioni PS & stato impegnato l'intero importo disponibile e i pagamenti ammessi
ammontano a 1,8M£. Per I’Asse 4 Regioni MS gli impegni ammontano a 11,3M€ e i pagamenti
ammessi a 1,9M€. Per I'Asse 4 Regioni IT € stato impegnato l'intero importo disponibile e i
pagamenti ammessi ammontano a 0,4M<€.

Con riferimento all’Asse 5, si sono protratte e rafforzate le procedure per assicurare il necessario
supporto per la gestione e la rendicontazione delle operazioni. Allo stesso modo, & proseguito il
rapporto contrattuale avente ad oggetto I’AT Informatica, apportando nuovi sviluppi e
miglioramenti alla Nuova Piattaforma Multifondo, Sistema di Gestione e Monitoraggio del Fondi del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Per I'Asse 5 gli impegni ammessi ammontano
complessivamente a 48,8M€, mentre limporto dei pagamenti ammessi ammonta
complessivamente a 27,3M&£.

In seguito alla decisione della Commissione C(2021) n. 6257 del 20.08.2021, sono state inserite
all'interno del Programma le risorse REACT-EU assegnate per contrastare I'emergenza socio-
sanitaria causata dalla pandemia da COVID-19, in particolare sono stati introdotti I’Asse 6 “Interventi
di contrasto agli effetti del COVID-19” e I’Asse 7 “Assistenza tecnica REACT EU”. Con riferimento
all’Asse 6, per I’allocazione delle previste risorse pari a 90M€ e stato emanato I’Avviso 1/2021 PrInS,
con cui si sostengono azioni di pronto intervento sociale e rivolte alle persone senza dimora o in
poverta estrema e marginalita. Nel corso del 2022, in seguito alla verifica delle proposte progettuali
presentate dagli Ambiti Territoriali sono state stipulate 182 Convenzioni di Sovvenzione, per un
importo di oltre 26,8M&€. L’introduzione dell’Asse 7 ha permesso di predisporre I'avviamento di
ulteriori rapporti contrattuali da affiancare agli interventi previsti sull’Asse 5, per supportare 'AdG
nella sua attivita, anche in vista del nuovo PN Inclusione 21-27.

A tale avanzamento finanziario corrispondono piu di 2.000 interventi che hanno permesso di
raggiungere un totale di 1.048.819 destinatari, di cui 822.975 partecipanti le cui famiglie sono senza
lavoro (Assile 2),167.473 bambini da 0 a 12 anni che hanno usufruito di servizi per I'infanzia (Covid-
19), 10.293 persone senza tetto (Assi 1 e 2), 14.494 persone di paesi terzi coinvolte in percorsi di
inserimento socio lavorativo o raggiunte da azioni programmate (Asse 3) e, infine, 33.584 operatori
della PA destinatari di interventi formativi volti al rafforzamento della capacita amministrativa (Asse
4).

Si segnala che negli Assi 1 e 2 (priorita 9i e 9ii), il divario tra Status lavorativo e Titolo di studio e
dovuto al numero di persone con “Nessun titolo di studio” che sono state classificate tramite
I'indicatore “CO17 — Persone Svantaggiate”, come indicato nel documento metodologico “Linee
Guida per la Registrazione e Imputazione nel SNM (BDU) dei Valori Riferiti agli Indicatori Comuni e
Specifici di Output dei PO FSE”.

Rispetto ai target finali, sono stati superati i valori obiettivo (2023) per i seguenti indicatori: C012
“Partecipanti le cui famiglie sono senza lavoro”, con riferimento all’Asse 2 (Regioni meno sviluppate
e in transizione), CV0O1 “N. di bambini da 0 a 12 anni che hanno usufruito di servizi per 'infanzia
(Covid-19)”, con riferimento all’Asse 2 (Regioni in transizione), ID 6 “Linee guida, prototipi e modelli”
con riferimento all’Asse 3 per tutte le categorie di regione e, infine, ID 13 “Operatori destinatari di
interventi formativi volti al rafforzamento della capacita amministrativa” con riferimento all’Asse 4
per tutte le categorie di regione.
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Il superamento del target dei primi due indicatori & correlato allo scoppio della pandemia da Covid-
19 e alllampliamento degli interventi del PON Inclusione. Rispetto al terzo indicatore riferito alle
“Linee guida, prototipi e modelli”, il superamento del target € dovuto alla maggiore numerosita di
documentazione prodotta e associabile a tale indicatore, rispetto a quanto inizialmente
programmato nell’ambito degli interventi stessi. Per quanto riguarda il target relativo agli operatori
formati, le motivazioni del suo superamento risiedono nelle modalita aggiuntive impiegate per gli
interventi di formazione, svoltisi anche online, che hanno permesso di raggiungere un numero
maggiore di utenti.

La Sintesi e la RAA sono disponibili sul sito web del PON Inclusione, all’interno della pagina dedicata
a “Attuazione e sorveglianza” raggiungibile dal seguente link:

https://poninclusione.lavoro.gov.it/programma/attuazione-e-sorveglianza/Pagine/default.aspx



https://poninclusione.lavoro.gov.it/programma/attuazione-e-sorveglianza/Pagine/default.aspx
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3. ATTUAZIONE DELL’ASSE PRIORITARIO (art. 50, par.2, del Regolamento (UE)1303/2013)

3.1 Panoramica dell’attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull’attuazione dell’asse
prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a
problemi significativi e alle azioni adottate per

affrontarli

Sostegno a persone
in poverta e
marginalita estrema
— Regioni piu
sviluppate

L’Asse 1 persegue |'attuazione di misure di contrasto alla
poverta nelle Regioni piu sviluppate.

Nel 2022 si sono attenuate le difficolta indotte dalla
pandemia di Covid-19, questo ha permesso
un’accelerazione nell’avanzamento delle attivita.

La spesa ammessa, finalizzata prevalentemente al
potenziamento dei servizi sociali, risulta pari a 100M€, a
beneficio degli Ambiti Territoriali Sociali che hanno
presentato progetti a valere sull’Avviso 3/2016 prima e
sull’Avviso 1/2019 poi.

Per il contrasto alla marginalita estrema, a fine 2022 &
stata ammessa una spesa per circa 13M€ per i progetti
presentati a valere sull’Avviso 4/2016.

L’AdG ha continuato con I'attivita di supporto continuo ai
Beneficiari e ha portato a regime le attivita di verifica delle
spese, anche attraverso i controlli in loco.

E proseguito anche I'impegno dellAdG ad affiancare e
supervisionare le Regioni che sono state designate
Organismi Intermedi per il Piano di rafforzamento dei
Centri per I'lmpiego. Da parte delle 9 Regioni e 1 Provincia
Autonoma che hanno sottoscritto la Convenzione di
Sovvenzione, & continuato il reclutamento degli specialisti

per l'inclusione sociale per la presa in carico dei beneficiari
RdC e altre persone in poverta (inseriti 304 operatori pari
al 91% di quelli previsti). Le maggiori criticita rilevate
nell’attuazione dell’intervento riguardano: da una parte, la
difficolta delle Regioni nell’individuare una struttura

adeguata in grado di svolgere le funzioni di Organismo
Intermedio; dall’altro, quella di assicurare un solido
rafforzamento degli organici degli operatori dei CPl assunti
a tempo determinato con le risorse del PON, poiché diversi
di essi si dimettono anzitempo per optare per un pil
stabile impiego a tempo indeterminato.
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull’attuazione dell’asse
prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a
problemi significativi e alle azioni adottate per

affrontarli

Sostegno a persone
in poverta e
marginalita estrema
— Regioni meno
sviluppate e in
transizione

IL'Asse 2 mira ad attuare la misura di contrasto alla
poverta nelle Regioni meno sviluppate e in transizione.
Nel 2022 si sono attenuate le difficolta indotte dalla
pandemia di Covid-19, questo ha permesso
un’accelerazione nell’avanzamento delle attivita.

ILa spesa ammessa, finalizzata prevalentemente al
potenziamento dei servizi sociali, risulta pari a 251,1M¥€
a beneficio degli Ambiti Territoriali Sociali che hanno
presentato progetti a valere sull’Avviso 3/2016 prima e
sull’Avviso 1/2019 poi.

IPer il contrasto alla marginalita estrema, a fine 2022 ¢
stata ammessa una spesa di circa 1,4M€ per i progetti
presentati a valere sull’Avviso 4/2016.

IL'AdG ha continuato con I'attivita di supporto continuo
ai Beneficiari e ha portato a regime le attivita di verifica
delle spese, anche attraverso i controlli in loco.

|E proseguito anche I'impegno dell’AdG ad affiancare e
supervisionare le Regioni che sono state designate
Organismi Intermedi per il Piano di rafforzamento dei
Centri per I'lmpiego. Da parte delle 6 Regioni che hanno
sottoscritto la Convenzione di Sovvenzione, & continuato
il reclutamento degli specialisti per I'inclusione sociale
per la presa in carico dei beneficiari RdC e altre persone
in poverta (inseriti 95 operatori pari all’84% di quelli
previsti). Le maggiori criticita rilevate nell’attuazione
dell’intervento riguardano: da una parte, la difficolta
delle Regioni nell’individuare una struttura adeguata in
grado di svolgere le funzioni di Organismo Intermedio;
dall’altro, quella di assicurare un solido rafforzamento
degli organici degli operatori dei CPl assunti a tempo
determinato con le risorse del PON, poiché diversi di essi
si dimettono anzitempo per optare per un pilu stabile
impiego a tempo indeterminato.
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull’attuazione dell’asse
prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a
problemi significativi e alle azioni adottate per

affrontarli

Sistemi e modelli di
intervento sociale

lIn relazione a Ol Ministero Giustizia, nel corso del 2022 si
sono realizzati: primi prototipi di arredi; installazione €
messa in funzione macchinari; avviata attivita di
redazione modello di business colonie agricole;
effettuati approfondimenti funzionali a definizione di un
piano di sviluppo di mercato per produzioni agricole;
avviati e in parte conclusi corsi di formazione rivolti ai
detenuti; organizzati Comitati di Pilotaggio. Sono state
presentate dai beneficiari le domande di rimborso.

Con riferimento a Ol DG Immigrazione, nel 2022 si €
conclusa la prima fase del progetto PUOI (cofinanziato da
[FAMI) e si sono realizzati ulteriori percorsi di inserimento
socio-lavorativo rivolti anche a profughi ucraini (dal 2018
avviati 3.183 percorsi). | progetti PIU SUPREME, SIPLA
Sud e DIAGRAMMI (contrasto allo sfruttamento
lavorativo in agricoltura) hanno raggiunto
rispettivamente 3.473, 5.120 e 1.877 migranti. Inoltre,
sono stati approvati i progetti per il contrasto allo
sfruttamento lavorativo presentati dalle Regioni pil
sviluppate e in transizione, e stata firmata la convenzione
per la realizzazione del progetto CASLIS-Regione
Sardegna.

lin qualita di Ol, DG Terzo Settore ha portato avanti con
ANCI il progetto “Formazione sulla riforma del Codice de
Terzo settore”, con un costo di circa 400.000, il quale &
iniziato a settembre 2021 e si & concluso a fine 2022.
A marzo 2022 & stato realizzato il  sito
https://www.anci.it/coprogetta, dove, oltre a una
presentazione complessiva del progetto e una pagina
interamente dedicata al percorso formativo, si puo
rivedere il ciclo formativo, scaricare materiale didattico,
consultare FAQ. Destinatari dell’intervento sono Regioni,
IProvince autonome, Citta metropolitane, Comuni, Enti
del Terzo Settore.



https://www.anci.it/coprogetta/
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull’attuazione dell’asse
prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a
problemi significativi e alle azioni adottate per

affrontarli

Capacita amministrativa

Per quanto riguarda gli interventi di formazione e
accompagnamento realizzati da Banca Mondiale, i
moduli formativi messi a disposizione on line sul
sito del MLPS per gli operatori sociali, relativi
all’'applicazione della normativa RdC, alla
realizzazione dei PUC, al Sistema Informativo
dell'Offerta dei Servizi Sociali e alla transizione
digitale operata principalmente attraverso il
Gestionale dei Patti per I'Inclusione Sociale (GePl),
sono stati fruiti da 28.888 operatori. In aggiunta
agli eventi di formazione, sono stati organizzati
incontri, in modalita a distanza, per target mirati.
In particolare, si segnalano le comunita di pratica,
“Lunedi di Gepi”, ai fini dell’accompagnhamento
degli operatori sociali all’attuazione dei Patti di
Inclusione Sociale attraverso la piattaforma GePlI.
Con riferimento all’Avviso Rebuilding, nel corso del
2022 e stato completato I'avvio di tuttii 18 progetti
[finanziati. Risultano ammessi impegni di spesa per
9,4M£, di cui 7,1 per Regioni MS, 1,5 per Regioni IT
e 0,8 per Regioni PS. Sono state coinvolte 134 unita
nei progetti di miglioramento organizzativo e
selezionati 809 operatori per attivita di
[formazione, di cui 230 nelle Regioni MS e 579 nelle
Regioni PS. L'AdG ha organizzato un confronto
diretto per raccogliere contributi dalle Regioni in
merito all’lavanzamento dei progetti, con
riferimento alle attivita di formazione e di
affiancamento, nonché a eventuali criticita
riscontrate. Queste ultime riguardano
sostanzialmente un rallentamento delle attivita
dovuto, da un lato, alle diverse condizioni di
governance in cui si trovano gli Ambiti; dall’altro,
alla mancanza di personale, sia amministrativo che
tecnico  (assistenti  sociali, rendicontatori,
progettisti, ecc.).
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull’attuazione dell’asse
prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a
problemi significativi e alle azioni adottate per

affrontarli

Assistenza tecnica

Nell’arco del 2022 sono proseguiti gli adeguamenti
evolutivi della piattaforma Multifondo, sulla base del
contratto del 21/04/2021 inerente i servizi
complementari al contratto esecutivo del 04/07/2018,
stipulato con il raggruppamento Accenture Technology
Solutions S.r.I - Leonardo S.p.A - IBM ltalia S.p.A ed
avente ad oggetto 'affidamento di “Servizi in ambito
sistemi  gestionali integrati per le Pubbliche
LAmministrazioni - LOTTO 1 - per I'adeguamento del
sistema SIGMA e della piattaforma Multifondo”,
approvato con DD n.33/239 del 22/4/2021, ai sensi
dell’art. 57 del D.Lgs n. 163/2006.

[E inoltre proseguito il supporto tecnico e
amministrativo in materia di controlli di | livello sulle
operazioni finanziate nell’lambito del PON Inclusione
2014-2020, da parte di Invitalia S.p.A., oggetto della
Convenzione del 04/09/2019 e del successivo Atto
integrativo del 18/01/2021.

linfine, si & portato avanti il contratto stipulato in data
14/10/2021, tramite adesione, per I'affidamento, ai
sensi dell'art. 57 del D.Lgs. n. 163/2006, di servizi
complementari al contratto principale, tramite
adesione a Convenzione Consip-Lotto 9, con il RTI
lintellera consulting S.r.l.- ECOTER S.r.l.,, e avente ad
oggetto “Supporto specialistico e assistenza tecnica alle
Autorita di Gestione e di Certificazione per I'attuazione
dei Programmi Operativi 2014-2020".

10
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Asse prioritario

Informazioni  chiave sull’attuazione dell’asse
prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a
problemi significativi e alle azioni adottate per
affrontarli

lInterventi di
contrasto agli effetti
del COVID-19

Con D.D. 467 del 23/12/2021 é stato adottato I'Avviso
pubblico n. 1/2021 PrInS - Progetti di Intervento Sociale.
IRivolto agli Ambiti territoriali, con una dotazione
finanziaria complessiva di 90M€ a valere sulle risorse|
IREACT-EU del PON Inclusione 2014-2020, I’Avviso
sostiene interventi di pronto intervento sociale €
interventi rivolti alle persone senza dimora o in poverta
estrema e marginalita. Nel corso del 2022 i Beneficiari
hanno presentato le proposte progettuali a valere
sull’Avviso 1/2021; la verifica di tali proposte ha portato
alla stipula, entro la fine del 2022, di 182 Convenzioni di
Sovvenzione con gli Ambiti Territoriali per un importo di
oltre 26,8M€. Risultano ancora in fase di verifica e di
successiva stipula di Convenzione le proposte progettuali
presentate dai restanti Ambiti Territoriali. Al fine di
impegnare la dotazione finanziaria complessiva
dell’Asse, si & proceduto con la ripartizione delle quote
non impegnate durante questa fase iniziale di
convenzionamento a causa della mancata presentazione
dei progetti nei tempi concordati. In particolare, si €
proceduto con la definizione della ripartizione delle
quote con la medesima metodologia utilizzata in fase di
pubblicazione dell’Avviso. A fronte dell’invio da parte
degli Ambiti territoriali interessati delle rimodulazioni dei
progetti per l'allocazione delle economie, si sta
procedendo con la stipula degli Addendum alla
Convenzione di Sovvenzione.

11
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Informazioni chiave sull’attuazione dell’asse
prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a
problemi significativi e alle azioni adottate per
affrontarli

ID Asse prioritario

Nel corso del 2022 e emersa la necessita di dotarsi di
ulteriori attivita di supporto all’Autorita di Gestione,
anche in vista del nuovo PN Inclusione 21-27. Alla fine
dell’anno erano in corso di definizione due procedure.
|La prima riguarda un servizio di assistenza tecnica per il
supporto nella stesura del nuovo programma operativo
nazionale di competenza, Programma Nazionale
linclusione e lotta alla poverta (CCl 2021ITO5FFPR0O03)
cofinanziato dal FSE+ e dal FESR per il periodo di
programmazione 2021-2027, nell’ottica di mantenere e
rafforzare il presidio sugli interventi di inclusione
sociale e lotta alla poverta. A tal fine, con D.D n. 31 del
Assistenza tecnica 10 marzo 2022, & stato approvato il contratto stipulato
7 [REACT EU con la societa Cles s.r.l. in data 10 marzo 2022 e relativo
all’affidamento del “Servizio di assistenza tecnica e
accompagnamento finalizzato alla definizione della
strategia del Programma Nazionale Inclusione e lotta
alla poverta (CCl 2021ITO5FFPR0O03) cofinanziato dal
FSE+ e dal FESR per il periodo di programmazione 2021-
2027 e per la sua declinazione in interventi ed azioni
coerenti con le indicazioni previste dalla normativa UE”.

ILa seconda procedura ha invece riguardato un
supporto giuridico-legale specializzato, ottenuto con il
contratto stipulato con lo Studio Associato Bersani-
IManna il 4 agosto 2022 e approvato con il DD n. 208 del
1° settembre 2022.
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3.2 Indicatori comuni e specifici per programma (art.50, par.2, del Regolamento (UE)1303/2013)
Tabella 2A
Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d’investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori di

risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere indicati ripartiti per genere. Per |I’asse prioritario Assistenza tecnica devono
essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali & stato fissato un target finale (%), (%)

Gli Indicatori di risultato comuni per il FSE non fanno parte del set di indicatori del PON Inclusione e pertanto le tabelle 2A non sono state inserite nel
presente documento

1Dati strutturati richiesti per la relazione sull'lOG da presentare nell'aprile 2015 ai sensi dell'art. 19, par. 3, e dell’all. Il del Regolamento (UE) 1304/2013.
2Se la priorita d'investimento contiene un obiettivo per un indicatore di risultato comune per il FSE, i dati devono essere forniti per il rispettivo indicatore di risultato in relazione al gruppo di destinatari
scelto (vale a dire I'indicatore di output comune usato come riferimento) e per l'intera popolazione di partecipanti che ha raggiunto il rispettivo risultato nella priorita d'investimento.

13
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Tabella 2C

Indicatori di risultato specifici del programma per il FSE (per asse prioritario, priorita d’investimento e categoria di regioni, se pertinente); si
applica anche all’asse prioritario Assistenza tecnica.

ASSE PRIORITARIO: 1- SOSTEGNO A PERSONE IN POVERTA E MARGINALITA ESTREMA - REGIONI PIU SVILUPPATE

PRIORITA’ D’'INVESTIMENTO: 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Indicatore Indicatore (nome Categoria 2014-2020 2021 2022 2023 Rapporto di conseguimento
ID dell'indicatore) di regioni Unjté di Qnité di Valore obiettivo (2023)
(se misura misura per Valori annuali
pertinente) per riferimento

indicatore e target
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini | Donne

Partecipanti le cui
famiglie sono senza
lavoro, impegnati
nella ricerca di un
lavoro, in un percorso
di
istruzione/formazione
nell’acquisizione di
una qualifica, in una
occupazione al
momento della
conclusione della loro
partecipazione
all’intervento

Piu sviluppate | Tasso 55,00 | 60,00 | 50,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
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Indicatore Indicatore (nome Categoria s g s 2014-2020 2021 2022 2023 Rapporto di conseguimento
D dellindicatore) di regioni Unitadi | Unitadi | yalgre objettivo (2023)
misura misura per - -
(se - Valori annuali
N per riferimento
pertinente) indi
indicatore | etarget | r5r5/e | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
Beneficiari senza
tetto o persone
colpite da esclusione
abitativa inseriti in
1 piani di sostegno o Pili sviluppate | Tasso 60,00 60,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
che abbiano superato
la condizione acuta di
bisogno ad un anno
dalla presa in carico

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9iv Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie
d'interesse generale

Indicatore Indicatore Categoria o o Valore obiettivo (2023) 2021 2022 2023 Rapporto di conseguimento

D (nome di regioni Un}ta di gnlta di

dell'indicatore (se misura misura per Valoriannal
) pertinente) per riferimento
indicatore | e target To;al Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Cvo3
*Indicatore
di Output
rilevato per la
prima  volta | percentuale di
nel 2021, a | bambinida0Oa 12
seguito delle | anniche hanno Pili sviluppate | Tasso Rapporto

. (%) 3,25 3,25 3,25 2,13 2,15 2,11 2,13 2,15 2,11 0.66 0.66 0.65

misure usufruito di servizi ,
urgenti di | per
contrasto  al | V'infanzia (Covid-
COVID-19, 19) sul totale di
emanate nel | bambini in Italia.
2020.
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PRIORITA’ D’'INVESTIMENTO: 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare I'occupabilita

Indicatore
ID

Indicatore (nome
dell'indicatore)

Categoria
di regioni
(se
pertinente)

Unita di
misura
per
indicatore

Unita di
misura per
riferimento

e target

Valore obiettivo (2023)

2014-2020

2021

2022

2023

Rapporto di conseguimento

Valori

annuali

Totale | Uomini | Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Partecipanti le cui
famiglie sono senza
lavoro, impegnati
nella ricerca di un
lavoro, in un percorso
di
istruzione/formazione
nell’acquisizione di
una qualifica, in una
occupazione al
momento della
conclusione della loro
partecipazione
all’intervento

Meno
sviluppate

Tasso

55,00 | 60,00 | 50,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

Partecipanti le cui
famiglie sono senza
lavoro, impegnati
nella ricerca di un
lavoro, in un percorso
di
istruzione/formazione
nell’acquisizione di
una qualifica, in una
occupazione al
momento della
conclusione della loro
partecipazione
all’intervento

In transizione

Tasso

55,00 | 60,00 | 50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00
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Indicatore
1D

Indicatore (nome
dell'indicatore)

Categoria
di regioni
(se
pertinente)

Unita di
misura
per
indicatore

Unita di
misura per
riferimento

e target

Valore obiettivo (2023)

2014-2020

2021

2022

2023

Rapporto di conseguimento

Valori

annuali

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Beneficiari senza
tetto o persone
colpite da esclusione
abitativa inseriti in
piani di sostegno o
che abbiano superato
la condizione acuta di
bisogno ad un anno
dalla presa in carico

Meno
sviluppate

Tasso

55,00

60,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00

Beneficiari senza
tetto o persone
colpite da esclusione
abitativa inseriti in
piani di sostegno o
che abbiano superato
la condizione acuta di
bisogno ad un anno
dalla presa in carico

In transizione

Tasso

60,00

60,00

60,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0.00
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9iv Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie
d'interesse generale

. . R o o 2022 2023 ) .
Indicatore Indicatore (nome Categoria di Unita di Unita di Valore obiettivo (2023) 2021 Rapporto di conseguimento
ID dell'indicatore) regioni (se X misura per
pertinente) T;'j;':‘tg;r riferimento Valori annuali
e target Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne Totale | Uomini Donne Totale Uomini | Donne Totale Uomini Donne
Ccvo3
*Indicatore di p tuale di
Output erce1"1 .ua e di
. bambinida0a 12
rilevato per la X
. anni che hanno
prima volta fruito di -
usufruito di servizi
2: l ji(:zldlealle per :C:S ; ate Tasso Ra?“;c))rto 938 | 938 | 938 | 294 293 296 1 p04 | 293 2,96
b ' . '
g . | l'infanzia (Covid-19) PP 0.31 0.31 0.32
misure urgenti . o
. sul totale di bambini
dicontrastoal | ° tal
COoVID-19, n ftatia
emanate nel
2020.
Ccvo3
*Indicatore di | percentuale di
Output bambinida 0a 12
rilevato perla | anni che hanno
prima volta usufruito di servizi
nel 2021, a - R t
) per In transizione | Tasso apporte 1 410 | 410 | 411 | s00 5,08 4,91 500 | 508 4,91 1.22 1.24 1.19
seguito delle (%)
misure urgenti | I'infanzia (Covid-19)
di contrasto al | sul totale di bambini
COVID-19, in Italia
emanate nel
2020.
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare

f epea
I'occupabilita
Indicatore Indicatore (nome Categoria 2014-2020 2021 2022 val lati Rapporto di conseguimento
ID dell'indicatore) di regioni Unita di Unita di Valore obiettivo (2023) ajore cumufativo
(se misura misura per . .
N e Valori annuali
pertinente) per riferimento
indicatore e target
Totale | Uomini | Donne Totale Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne
Amministrazioni
coinvolte nella
definizione di linee guida, M
15 prototipi e modelli che li eno Tasso 33,00 0,00 0,00 0,00 0.00
" sviluppate
utilizzano ad un anno
dalla conclusione del
progetto
Network/reti/partenariati Y
5 operativi ad un anno eno Tasso 20,00 0,00 0,00 0,00 0.00
A sviluppate
dalla creazione
Imprese sociali,
organizzazioni del terzo
settore e imprese for
profit, coinvolte in
progetti di attuazione di Meno
8 modelli, prototipi o | Tasso 70,00 0,00 0,00 0,00 0.00
e . sviluppate
certificazioni che li
utilizzano al momento
della conclusione della
loro partecipazione
all'intervento
Persone di paesi terzi che
20 hanno concluso un Meno N 8.500 | 8475 | 25 1.935 760 | 693 67 0 0 032 029 | 844
umero X . . . . .
percorso di inserimento | sviluppate 0 2,695 | 2484 211
socio lavorativo o che
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Indicatore Indicatore (nome Categoria o o 2014-2020 2021 2022 Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
ID dell'indicatore) di regioni Ujlta di L}mta di Valore obiettivo (2023)
(se misura misura per ) '
. P Valori annuali
pertinente) per riferimento
indicatore e target
Totale | Uomini | Donne Totale Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne

I'hanno interrotto a
seguito di collocazione
lavorativa o in contesti di
istruzione / formazione

Amministrazioni
coinvolte nella
definizione di linee guida,
15 prototipi e modelli che li In transizione | Tasso 33,00 0,00 0,00 0,00 0.00
utilizzano ad un anno
dalla conclusione del
progetto

Network/reti/partenariati
5 operativi ad un anno In transizione | Tasso 20,00 0,00 0,00 0,00 0.00
dalla creazione

Imprese sociali,
organizzazioni del terzo
settore e imprese for
profit, coinvolte in
progetti di attuazione di
8 modelli, prototipi o In transizione | Tasso 70,00 0,00 0,00 0,00 0.00
certificazioni che li
utilizzano al momento
della conclusione della
loro partecipazione
all'intervento

Persone di paesi terzi che
hanno concluso un
percorso di inserimento
20 f:g':r:?’li;::'rﬁtz Cahe In transizione | Numero 3.000 | 2901 | 9 198 a7 32 15 0 0 o sas | o1 5 | 008 007 | 31
seguito di collocazione
lavorativa o in contesti di
istruzione / formazione
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Indicatore Indicatore (nome Categoria o o 2014-2020 2021 2022 Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
ID dell'indicatore) di regioni Ujlta di L}mta di Valore obiettivo (2023)
(se misura misura per ) '
. P Valori annuali
pertinente) per riferimento
indicatore e target
Totale | Uomini | Donne Totale Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne

Amministrazioni
coinvolte nella
definizione di linee guida,
15 prototipi e modelli che li Piu sviluppate | Tasso 33,00 0,00 0,00 0,00 0.00
utilizzano ad un anno
dalla conclusione del
progetto

Network/reti/partenariati
5 operativi ad un anno Piu sviluppate | Tasso 20,00 0,00 0,00 0,00 0.00
dalla creazione

Imprese sociali,
organizzazioni del terzo
settore e imprese for
profit, coinvolte in
progetti di attuazione di
8 modelli, prototipi o Pili sviluppate | Tasso 70,00 0,00 0,00 0,00 0.00
certificazioni che li
utilizzano al momento
della conclusione della
loro partecipazione
all'intervento

Persone di paesi terzi che
hanno concluso un
percorso di inserimento
socio lavorativo o che
I'hanno interrotto a
seguito di collocazione
lavorativa o in contesti di

20 Pit sviluppate | Numero 4.000 | 3.988 12 1.104 261 195 66 0 0 0 1.365 1.170 195 0.34 0.29 16.25

istruzione / formazione
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Indicatore
ID

Indicatore
(nome
dell'indicatore)

Categoria
di regioni
(se
pertinente)

Unita di
misura
per
indicatore

Unita di
misura per
riferimento

e target

Valore obiettivo (2023)

2014-
2020

2021

2022

2023

Rapporto di conseguimento

Valori annuali

Totale

Uomini

Donne

Totale

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

15

Amministrazioni
coinvolte nella
definizione di
linee guida,
prototipi e
modelli che li
utilizzano ad un
anno dalla
conclusione del
progetto

Meno
sviluppate

Tasso

33,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

15

Amministrazioni
coinvolte nella
definizione di
linee guida,
prototipi e
modelli che li
utilizzano ad un
anno dalla
conclusione del
progetto

In transizione

Tasso

33,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

15

Amministrazioni
coinvolte nella
definizione di
linee guida,
prototipi e
modelli che li
utilizzano ad un
anno dalla
conclusione del
progetto

Piu sviluppate

Tasso

33,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie

d'interesse generale

Indi
cat

ore
ID

Indicatore (nome
dell'indicatore)

Categoria di
regioni (se
pertinente)

Unita di
misura
per
indicatore

Unita di
misura per
riferimento

e target

Valore obiettivo (2023)

2014-
2020

2021

2022

2023

Rapporto di conseguimento

Valori annuali

Total

Uomini

Donne

Totale

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Residenti nei territori in cui
viene alimentato
regolarmente il Casellario
dell'assistenza, dopo sei
mesi dalla conclusione
dell'intervento e con
riferimento alle principali
prestazioni agevolate, sul
totale dei residenti nei
territori supportati

Meno sviluppate

Tasso

70,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Residenti nei territori in cui
viene alimentato
regolarmente il Casellario
dell'assistenza, dopo sei
mesi dalla conclusione
dell'intervento e con
riferimento alle principali
prestazioni agevolate, sul
totale dei residenti nei
territori supportati

In transizione

Tasso

70,00

0,00

0,00

0,00

0.00

Residenti nei territori in cui
viene alimentato
regolarmente il Casellario
dell'assistenza, dopo sei
mesi dalla conclusione
dell'intervento e con
riferimento alle principali
prestazioni agevolate, sul
totale dei residenti nei
territori supportati

Pil sviluppate

Tasso

70,00

0,00

0,00
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AU

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 11i - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento
lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Indicatore
ID

Indicatore (nome
dell'indicatore)

Catego
ria di
regioni
(se
pertine
nte)

Unita di
misura
per
indicatore

Unita di
misura per
riferimento

e target

Valore obiettivo (2023)

2014-2020

2021

2022

2023

Rapporto di

conseguimento

Valori annuali

Totale | Uomini

Donne

Totale

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Total
ota Uomini

Donne

11

Uffici/unita
organizzative coinvolte
in progetti di
miglioramento
organizzativo che
hanno introdotto
nuove forme di
organizzazione del
lavoro o procedure a
sei mesi dalla
conclusione
dell’intervento

Meno
sviluppate

Tasso

30,00

0,00

0,00

0,00

0.00

11

Uffici/unita
organizzative coinvolte
in progetti di
miglioramento
organizzativo che
hanno introdotto
nuove forme di
organizzazione del
lavoro o procedure a
sei mesi dalla
conclusione
dell’intervento

In
transizion
e

Tasso

30,00

0,00

0,00

0,00

0.00
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Indicatore Indicatore (nome Catego Valore obiettivo (2023) | 2014-2020 2021 2022 2023 Rapporto di
ID dell'indicatore) ria di Unita di Unita di conseguimento
regioni misura misura per Valori annuali
(se per riferimento
pertine indicatore e target Total
nte) Totale | Uomini | Donne Totale Totale Uomini | Donne | Totale Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne e Uomini | Donne
Uffici/unita
organizzative coinvolte
in progetti di

miglioramento
organizzativo che
1 hanno introdotto Piu Tasso 30,00 0,00 0,00 0,00 0.00
nuove forme di sviluppate
organizzazione del
lavoro o procedure a
sei mesi dalla
conclusione
dell’intervento
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento
lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una
riforma a livello nazionale, regionale e locale

2014~ 2021 2022 2023 Rapporto di conseguimento
Categoria Unitadi | Unitadi 2020
Indicatore 8 Valore obiettivo (2023)
Indicatore (nome di regioni misura misura per Valori annuali
ID dellindicatore) (se per riferimento
pertinente) indicatore e target
Totale | Uomini | Donne | Totale Totale Uomini Donne Totale Uomini | Donne Totale Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne

Partecipanti alla
f i h M

12 ormazione che - Meno Tasso 80,00 5.208 | 3.884 367 3.517 1675 192 | 1483 115
hanno concluso il | sviluppate
percorso
Partecipanti alla
formazione che

12 $ | inTransizione | Tasso 80,00 1147 | 727 61 666 392 79 313 116
hanno concluso il
percorso
Partecipanti alla
f i h

12 ormazioneche | oo cviluppate | Tasso 80,00 6.506 | 7.403 612 6.791 4,945 503 4.442 117
hanno concluso il
percorso
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ASSE PRIORITARIO: 5 - ASSISTENZA TECNICA

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 12 — Sostenere I’esecuzione del programma operativo nelle sue principali fasi di preparazione, gestione, sorveglianza
e controllo

Unitagi | Unitedi -
Categoria misura misura Valore obiettivo 2014 -2020 2021 2022 2023 Rapporto di conseguimento
Indicatore Indicatore (nome di regioni per (2023)
ID dell’indicatore) (se . ;?er riferimen
. indicator
pertinente) e toe
target
Totale Totale Totale Totale Totale Totale
Amministrazioni
pubbliche assistite
nella programmazione
ed esecuzione dei
progetti sul totale delle
13 Amministrazioni n-p- Tasso 0,00 0,00 0,00

pubbliche
direttamente coinvolte
nell’attuazione del
Programma
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ASSE PRIORITARIO: 6 — INTERVENTI DI CONTRASTO AGLI EFFETTI DEL COVID-19

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 13i — Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia

- - Unita di .
. Categoria di Unita di ) Valore Valore cumulativo -
. Indicatore (nome o . misura per - 2014 - Rapporto di
Indicatore ID g regioni (se misura per I obiettivo 2021 2022 2023 (calcolato .
dell'indicatore) . . riferimento e 2020 R conseguimento
pertinente) indicatore target (2023) automaticamente)

Numero di Ambiti
30 territoriali che abbiano - Numero - 227 0 0 0 0
attivato un servizio

Numero di Ambiti
territoriali che abbiano - Numero - 10 0 0 0 0

31 . L
attivato due servizi
Numero di Ambiti
32 territoriali che abbiano - Numero - 3 0 0 0 0

attivato tre servizi
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Tabella 4A
Indicatori di output comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d’investimento e categoria di regione)
Priorita d'investimento:
ASSE PRIORITARIO: 1- SOSTEGNO A PERSONE IN POVERTA E MARGINALITA ESTREMA - REGIONI PIU SVILUPPATE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare

f epeas
I'occupabilita
ndica Indicatore Valore obiettivo (2023) 2014-2020 2021 2022 2023 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di conseguimento
tore (nome La ripartizione per genere & automaticamente) La ripartizione per genere &

1D dell'indicator opzionale (per il target opzionale

e) finale)
T M w T M w T M w T M " T M w T M W T M W
CO01 |Disoccupati (FSE) 116.817 | 53.613 | 63.204 | 8.862 4.138 4.724 | 24.353 | 10.922 | 13.431 150.032 68.673 81.359

Disoccupati di
lunga durata
(FSE)

COO03 |Inattivi (FSE) 89.651 43.098 | 46.553 | 4.956 2.401 2.555 416 340 76 95.023 45.839 49.184

Inattivi che non
seguono un
corso di
istruzione né una|
[formazione (FSE)

Occupati,

compresi i
lavoratori
autonomi

C005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Persone di eta
CO06 |inferiore a 25 71.917 36.213 | 35.704
anni (FSE)

4.011 2.064 1.947 3.410 2.028 1.382 79.338 40.305 39.033

Persone di eta
CO07 |superiore a 54 45.328 23.691 | 21.637 | 3.663 1.854 1.809 5.583 3.055 2.528 54.574 28.600 25.974
anni
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ndica
tore

Indicatore
(nome
dell'indicator
e)

Valore obiettivo (2023)
La ripartizione per genere &
opzionale (per il target
finale)

2014-2020

2021

2022

2023

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

T M w

T M w

C008

Persone di eta
superiore a 54
anni che sono
disoccupate,
inclusi i
disoccupati di
lunga durata, o
inattive e che
non seguono un
corso di
istruzione né una
formazione

C009

Persone in
lpossesso di un
diploma di
istruzione
lorimaria (ISCED
1) o di istruzione
secondaria
inferiore (ISCED
2) (FSE)

146.865

70.594

76.271

9.633

4.795

4.838 | 11.558 | 5.809

5.749

168.056 81.198

86.858

C0o10

Persone in
lpossesso di un
diploma di
istruzione
secondaria
superiore (ISCED
3) o diun
diploma di
istruzione post
secondaria
(ISCED 4) (FSE)

32.775

13.926

18.849

2.620

1.106

5.074 1.928

1.514

3.146

40.469 16.960

23.509

co11

Persone in
lpossesso di un
diploma di
istruzione
terziaria (ISCED
da 5 a 8) (FSE)

4.874

1.872

3.002

315

111

204 922 318

604

6.111 2.301 3.810
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ndica
tore

Indicatore
(nome
dell'indicator
e)

Valore obiettivo (2023)
La ripartizione per genere &
opzionale (per il target

finale)

2014-2020

2021

2022

2023

Valore cumulativo (calcolato

automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &

opzionale

M

M

C0o12

Partecipanti le
cui famiglie sono
senza lavoro
(FSE)

300.000

145.000

155.000

206.468

96.711

109.757

13.818

6.539

7.279

24.769

11.262

13.507

245.055

114.512

130.543

0.82

0.79

0.84

Partecipanti le
cui famiglie sono
senza lavoro e
con figli a carico
(FSE)

Partecipanti che
vivono in una
famiglia
composta da un
singolo adulto
con figli a carico
(FSE)

CO15

Migranti,
lpartecipanti di
origine

straniera,
iminoranze
(comprese le
comunita
emarginate quall
i rom) (FSE)

74.284

34.643

39.641

5.335

2.390

2.945

7.898

2.976

4.922

87.517

40.009

47.508

CO16

Partecipanti con
disabilita (FSE)

19.797

10.943

8.854

1.098

615

483

1.747

964

783

22.642

12.522

10.120

Cco17

Altre persone
svantaggiate
(FSE)

21.954

10.319

11.635

1.250

527

723

7.215

3.207

4.008

30.419

14.053

16.366

Persone
originarie di aree|
rurali (FSE)

Numero di
lprogetti attuati

del tutto o in

31



UNIONE EUROPEA |

Fondo Sociale Europeo: INCLUSIONE

7°\

Vo>

N

\YT

Y MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

ndica
tore

Indicatore
(nome
dell'indicator
e)

Valore obiettivo (2023)
La ripartizione per genere &
opzionale (per il target
finale)

2014-2020

2021

2022

2023

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

T |M |W

KN

T|M|W

T|M|W T

T | M | w

T|M|W

lparte dalle parti
sociali o da ONG

Numero di
lorogetti dedicati
alla
lpartecipazione
sostenibile e al
lorogresso delle
donne nel
mondo del
lavoro

Numero di
lprogetti
destinati alla
loubblica
amministrazione
o ai servizi
loubblici a livello
nazionale,
regionale o
locale

Numero di
Imicro, piccole e
Imedie imprese
finanziate
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale)

TOTALE
PARTECIPANTI

206.468

13.818

24.769

245.055
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9ii - L'integrazione socioeconomica delle comunita emarginate quali i Rom

Indica Indicatore (nome Valore obiettivo 2014-2020 2021 2022 2023 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di

tore dell'indicatore) (2023) automaticamente) conseguimento

ID La ripartizione per La ripartizione per

genere e opzionale genere & opzionale

(per il target finale)

T M w T M w T M w T M w T M w T M w T M w

CO01 |Disoccupati (FSE) 3.017 2.369 648 745 504 241 548 427 121 4.310 3.300 1.010

Disoccupati di lunga
durata (FSE)

COO03  |nattivi (FSE) 1.521 1.184 337 365 228 137 156 109 47 2.042 1.521 521

Inattivi che non
seguono un corso di
istruzione né una
formazione (FSE)

Occupati, compresi i

€005 . .
avoratori autonomi 719 553 166

157 133 24 71 48 23 947 734 213

Persone di eta

CO06 ;I;geEr)iore a 25 anni 539 419 120 127 81 46 99 73 26 765 573 192

Persone di eta 1.549 1.248 301

Ccoo7
lsuperiore a 54 anni

498 352 146 167 136 31 2.214 1.736 478

Persone di eta
lsuperiore a 54 anni
che sono
disoccupate, inclusi i
disoccupati di lunga
durata, o inattive e
lche non seguono un
corso di istruzione né
una formazione

Persone in possesso
coog |di un diploma di
istruzione primaria
(ISCED 1) o di

3.026 2.342 684 993 712 281 671 504 167 4.690 3.558 1.132
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Indica
tore
1D

Indicatore (nome
dell'indicatore)

Valore obiettivo
(2023)
La ripartizione per
genere é opzionale
(per il target finale)

2014-2020

2021

2022

2023

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di
conseguimento

La ripartizione per
genere é opzionale

T M W

T M

istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
(FSE)

Cco10

Persone in possesso
di un diploma di
istruzione secondaria
superiore (ISCED 3) o
di un diploma di
istruzione post
secondaria (ISCED 4)
(FSE)

155

82

73

44

34

10

881

635

246

co11

Persone in possesso
di un diploma di
istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8) (FSE)

167 133

34

58

40

18

10

235

178

57

COo15

Migranti,
partecipanti di
origine straniera,
Iminoranze (comprese
le comunita
lemarginate quali i
rom) (FSE)

2.431 2.007

424

490

267

223

432

370

62

3.353

2.644

709

CO16

Partecipanti con
disabilita (FSE)

426 293

133

76

49

27

63

50

13

565

392

173

Cco17

Altre persone
svantaggiate (FSE)

1.382 1.112

270

61

31

30

50

41

1.493

1.184

309

CO18

Persone senzatetto o
colpite da esclusione
abitativa (FSE)

8.000 |7.000 |1.000

5.257 4.106

1.151

1.267

865

402

775

584

191

7.299

5.555

1.744

0.91 0.79

1.74

Persone originarie di
aree rurali (FSE)
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Indica
tore
1D

Indicatore (nome
dell'indicatore)

Valore obiettivo
(2023)
La ripartizione per
genere é opzionale
(per il target finale)

2014-2020

2021

2022

2023

Valore cumulativo (calcolato
automaticamente)

Rapporto di
conseguimento
La ripartizione per
genere é opzionale

T M W

T M w

INumero di progetti
attuati del tutto o in
parte dalle parti
sociali o da ONG

Numero di progetti
dedicati alla
Ibartecipazione
sostenibile e al
progresso delle

donne nel mondo del

lavoro

Numero di progetti
destinati alla
bubblica

amministrazione o ai

Iservizi pubblici a
ivello nazionale,
regionale o locale

INumero di micro,
piccole e medie
imprese finanziate
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale)

ITOTALE
PARTECIPA
INTI

5.257

1.267

775

7.299
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie
d'interesse generale

Indicatore Indicatore Categoria Unita Valore obiettivo (2023) 2021 2022 2023 Valore cumulativo Rapporto di

ID (nome di regioni di (calcolato conseguimento

dell'indicatore) (se misur automaticamente)
pertinente) a
T M w T M W M w T M w T M w T M w

Cvo1
*Indicatore di
_OUtPUt Ay i bambini da
rilevato per la X
prima volta nell0 @ 12 anni Ch_e

2021, 2 Z‘_’””O,”?”fr“’m Pius sviluppate| Numero | 142.154 | 73.110|69.044 0 0 93.212| 48.399 |44.813| 066 | 0.66 | 0.65
seguito delle |di servizi per 93.212 48.399 |44.813

misure urgenti
di contrasto al
COVID-19,
emanate nel
2020.

'infanzia (Covid-
19)
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ASSE PRIORITARIO: 2 - SOSTEGNO A PERSONE IN POVERTA’ E MARGINALITA’ ESTREMA- REGIONI MENO SVILUPPATE E IN TRANSIZIONE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare

' apeas
I'occupabilita
Indicator Indicatore Categori Valore obiettivo 2014-2020 2021 2022 2023 Valore cumulativo Rap-porté fii conseguiment?
elD (nome adi (2023) (calr?olato La rlpartmon'e per genere &
dell'indicatore) regioni La ripartizione per automaticamente) opzionale
(se genere & opzionale
pertu;ent (per il target finale)
e
T M w T M w T M w T M w T M w T M w T M w
coo1 |pisoccupati (FSE) ’lne”° 284.917 |132.751f 152.166 | 28.676 | 13.502 |15.174] 13.469 | 6.833 | 6.636 327.062 | 153.086 | 173.976
sviluppate
Disoccupati (FSE) In 13.279| 13.649 | 4.836 | 2.429 |2.407| 474 126 348
€001 . 26.928
transizione 32.238 | 15.834 | 16.404
Disoccupati di lunga
durata (FSE)
co03 [|Inattivi (FSE) rlne”° 173.681 | 80.142| 93.539 | 17.383 | 8.606 |8.777| 7.951 | 3.898 | 4.053 199.015 | 92.646 | 106.369
sviluppate
inattivi (FSE) In 8512 | 8.692 0 0 0
€003 L 17.204
transizione 2.401 | 1.232 |1.169 19.605 | 9.744 | 9.861
Inattivi che non
lseguono un corso di
istruzione né una
formazione (FSE)
Occupati, compresi i
lavoratori autonomi
Persone di eta meno
€006 ’(’;2‘;’)"””25"""’ sviluppate 156.674 |78.260| 78.414 | 13.593 | 6.986 |6.607| 4.655 | 2525 | 2.130 174.922| 87.771 | 87.151
Persone di eta In
CO06 inferiore a 25 anni transizione 13.484 6.970 6.514 1.719 924 795 ) 0 0 15.203 | 7.894 7.309
(FSE)
ooy [Ereonedieta meno 84.615 98.262 | 48.558 | 49.704
superiore a 54 anni | syiluppate ' 41.426 | 43.189 | 10.207 | 5.195 |5.012| 3.440 | 1.937 | 1.503 ' ' '
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Indicator
elD

Indicatore
(nome
dell'indicatore)

Categori
adi
regioni
(se
pertinent
e)

Valore obiettivo
(2023)

La ripartizione per
genere & opzionale
(per il target finale)

2014-2020

2021

2022

2023

Valore cumulativo
(calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento
La ripartizione per genere &
opzionale

T M w

Ccoo7

Persone di eta
Isuperiore a 54 anni

In
transizione

10.745

5.966

4.779

2.077

1.139

938

397

126

271

13.219 | 7.231 5.988

Persone di eta
Isuperiore a 54 anni
che sono
disoccupate, inclusi i
disoccupati di lunga
durata, o inattive e
che non seguono un
corso di istruzione
né una formazione

C009

Persone in possesso
di un diploma di
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2) (FSE)

meno
sviluppate

335.779

159.358

176.421

33.917

16.712

17.205

16.212

9.242

6.970

385.908 | 185.312 | 200.596

C009

Persone in possesso
di un diploma di
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
Isecondaria inferiore
(ISCED 2) (FSE)

In
transizione

33.337

16.978

16.359

5.488

2.874

2.614

103

17

86

38.928 | 19.869 | 19.059

C010

Persone in possesso
di un diploma di
istruzione
lsecondaria
lsuperiore (ISCED 3)
o di un diploma di
istruzione post
isecondaria (ISCED 4)
(FSE)

meno
sviluppate

75.341

31.509

43.832

8.226

3.499

4.727

4.353

1.204

3.149

87.920 | 36.212 | 51.708
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Indicator
elD

Indicatore
(nome
dell'indicatore)

Categori
adi
regioni
(se
pertinent
e)

Valore obiettivo
(2023)
La ripartizione per
genere & opzionale
(per il target finale)

2014-2020

2021

2022

2023

Valore cumulativo
(calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento
La ripartizione per genere &

opzionale

T M w

co10

Persone in possesso
di un diploma di
istruzione
lsecondaria
superiore (ISCED 3)
o di un diploma di
istruzione post
Isecondaria (ISCED 4),
(FSE)

In
transizione

6.681

2.771

3.910

1.232 580

652

323 109

214

8.236 3.460 4.776

co11

Persone in possesso
di un diploma di
istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)
(FSE)

meno
sviluppate

10.118

3.959

6.159

1.060 427

633

701 169

11.879 | 4.555 7.324

co11

Persone in possesso
di un diploma di
istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)
(FSE)

In
transizione

821

346

475

137 9

43 0

43

1.001 | 385 616

Cco12

Partecipanti le cui
famiglie sono senza
lavoro (FSE)

meno
sviluppate

480.000J230.000{250.000

458.598

212.893

245.705

46.059 | 22.108

23.951

21.420 | 10.731

10.689

526.077 | 245.732 | 280.345

1.10

1.07

1.12

C0o12

Partecipanti le cui
famiglie sono senza
lavoro (FSE)

In
transizione

50.000

24.000 | 26.000

44.132

21.791

22.341

7.237 3.661

3.576

474 126

348

51.843 | 25.578 | 26.265

1.04

Partecipanti le cui
famiglie sono senza
lavoro e con figli a
carico (FSE)

Partecipanti che
vivono in una
famiglia composta
da un singolo adulto
con figli a carico
(FSE)
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Indicator Indicatore Categori Valore obiettivo 2014-2020 2021 2022 2023 Valo(re Icurrlilativo Tapport: f:li conseguimentf)
e ID nome adi 2023 calcolato a ripartizione per genere &
|.( . - ( ) automaticamente) opzionale
dell'indicatore) regioni La ripartizione per
(§e genere & opzionale
pertlr)\ent (per il target finale)
e
T M w T M W T M w T M w T M W T M W T M W
IMigranti,
lpartecipanti di
origine straniera,
p 8.817 11.396 2.949 1.326 |1.623] 2.120 1.049 1.071
meno
cois [noranze | 20213 25.282 | 11.192 | 14.090
(comprese le sviluppate
comunita
lemarginate quali i
rom) (FSE)
IMigranti,
lpartecipanti di
origine straniera,
i In
co15 iminoranze n 5.423 2.519 2.904
(comprese le transizione 4.509 2.075 2.434 778 393 385 136 51 85
comunita
lemarginate quali i
rom) (FSE)
cole PgrteF{pfzntl con meno 29.696 16.315| 13.381 3.978 2250 |[1.728| 1.745 1.310 435 35.419 | 19.875 | 15.544
disabilita (FSE) sviluppate
co16 Pgrtetf{pr\antl con In 4736 2.686 2.050 668 362 306 0 0 0 5.404 3.048 2356
disabilita (FSE) transizione
Altre persone
co17 : meno 40.370 | 19.653 | 20.717
svantaggiate (FSE) | oiyppate 37360 115067| 19203 | 2.856 | 1470 |1.386] 154 116 38
co17 :‘é;r:tiersizrt’: (FsE) In 3.293 3678 | 1.864 | 1.814
99 transizione 1.696 | 1.597 380 168 | 212 5 0 5
Persone originarie
di aree rurali (FSE)
INumero di progetti
attuati del tutto o in
lparte dalle parti
sociali o da ONG




| P C N |
UNIONE EUROPEA Vo> J % MINISTERO del LAVORO

Fondo Sociale Europeo.  [INCLUSIONE ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Indicator Indicatore Categori Valore obiettivo 2014-2020 2021 2022 2023 Valore cumulativo Rapportg f:li conseguimentf)
elD (nome adi (2023) . (caltt.tolato " La r|part|1|on‘e pe;r genere
. - automaticamente opzionale

dell'indicatore) regioni La ripartizione per

(§e genere & opzionale

pertlr)\ent (per il target finale)

e
T | M | W T M W T | M I W T | M | W T M W T | M | W T I M | W

INumero di progetti
dedicati alla
lpartecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo
del lavoro

[Numero di progetti
destinati alla
lbubblica
lamministrazione o
ai servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

INumero di micro,
lpiccole e medie
imprese finanziate
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
Isociale)

[TOTALE
PARTECIPANTI 502.730 53.296 21.894 577.920
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9ii - L'integrazione socioeconomica delle comunita emarginate quali i Rom

Indicatore Indicatore Categori Valore obiettivo (2023) 2014-2020 2021 2022 2023 Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
1D (nome a _di ) (calcolato La ripartizione per genere &
dell'indicatore) regioni automaticamente) opzionale
(se
pertinent
e)
T M w T M w T M w T M w T M w T M w T M w
coo1  |Pisoccupati (FSE) meno 1.093 | 752 341 262 167 95 83 57 26 1.438 976 462
sviluppate
coo1 Disoccupati (FSE) In 341 276 65 123 64 59 13 5 8 477 345 132
transizione
Disoccupati di
lunga durata (FSE)
coo03  |nattivi (FSE) meno 475 273 202 191 121 70 86 58 28 752 452 300
sviluppate
Inattivi (FSE) In 29 23 68 42 26 3
C003 L. 6 35
transizione 3 0 100 65
Inattivi che non
lseguono un corso
di istruzione né una
formazione (FSE)
Occupati, compresi meno 172 101 71 20 16 4 15 8 7
C005 i lavoratori . 207 125 82
autonomi sviluppate
Occupati, compresi In 2 0 0 0 1 0 1
C005 i lavoratori .. 3
autonomi transizione 19 17 20 17
Persone di eta meno
CO06 inferiore a 25 anni sviluopate 344 233 111 186 108 78 50 28 22 580 369 211
(FSE) PP
Persone di eta
coog  [nferiore a25anni o 2 25 1 38 19 19 6 4 2 70 48 2
(FSE) transizione
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Indicatore
1D

Indicatore
(nome
dell'indicatore)

Categori
adi
regioni
(se
pertinent
e)

\Valore obiettivo (2023)

2014-2020 2021 2022 2023 Valore cumulativo
(calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

Ccoo7

Persone di eta
lsuperiore a 54 anni

meno
sviluppate

416 | 289 127 67 42 = 58 42 16 541 373 | 168

Ccoo7

Persone di eta
lsuperiore a 54 anni

In
transizione

124 96 28 54 39 15 4 1 3 182 136 46

Persone di eta
lsuperiore a 54 anni
che sono
disoccupate, inclusi
i disoccupati di
lunga durata, o
inattive e che non
lseguono un corso
di istruzione né una
formazione

C009

Persone in
lpossesso di un
diploma di
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria
inferiore (ISCED 2)
(FSE)

meno
sviluppate

1.035 618 417 336 228 108 75 52 23 1.446 898 548

C009

Persone in
lpossesso di un
diploma di
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
lsecondaria
inferiore (ISCED 2)
(FSE)

In
transizione

218 176 42 150 83 67 9 5 4 377 264 113

CO10

Persone in
Ibossesso di un

diploma di

meno
sviluppate

66 174 103 71
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Indicatore
1D

Indicatore Categori \Valore obiettivo (2023) 2014-2020 2021 2022 2023 Valore cumulativo
(nome adi (calcolato
dell'indicatore) regioni automaticamente)
(se
pertinent
e)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

istruzione
secondaria 160 94 1 0 1 13 9 4
superiore (ISCED 3)
o di un diploma di
istruzione post
lsecondaria (ISCED
4) (FSE)

Cco10

Persone in
Ibossesso di un
diploma di
istruzione
secondaria In 71 60 3 1 2 2 0 2
superiore (ISCED 3) | transizione u 76 61
o di un diploma di
istruzione post
lsecondaria (ISCED
4) (FSE)

15

co11

Persone in
Ibossesso di un
diploma di meno
istruzione terziaria | sviluppate
(ISCED da 5 a 8)
(FSE)

29 19 10 5 5 0 10 6 4 44 30

14

co11

Persone in
lpossesso di un 1 8 2 2 0 2 0 2
diploma di In
istruzione terziaria | transizione
(ISCED da 5 a 8)
(FSE)

CO15

Migranti,

partecipanti di
origine straniera, meno 177 908 638
minoranze sviluppate
(comprese le 743 566 124 48 76 41 24 17
comunita

270
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Indicatore Indicatore Categori \Valore obiettivo (2023) 2014-2020 2021 2022 2023 Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
D '-(no‘me a fﬁ . (Ca|§0|at0 La ripartizione per genere &
dell'indicatore) re(glonl automaticamente) opzionale
se
pertinent
e)
T M W T M W T M W T M W T M W T M W T M W
lemarginate quali i
rom) (FSE)
Migranti,
bartecipanti di
origine straniera,
i In
co1s iminoranze n 18 200 155 45
(comprese le transizione 154 136 36 18 18 10 1 9
comunita
lemarginate quali i
rom) (FSE)
co16 quteqpfmtl on  |eno 68 41 27 19 8 11 13 8 5 100 57 43
disabilita (FSE) sviluppate
co1s Pgrtef:{p?ntl con In 0 0 0 22 20 2 2 2 0 24 22 2
disabilita (FSE) i ransizione
co17 Altre pers‘one meno 469 348 121 178 118 60 86 56 30 733 522 211
svantaggiate (FSE) sviluppate
coi7 Altre persAone In 89 72 17 33 17 16 7 3 4 129 92 37
svantaggiate (FSE) ransizione
Persone senzatetto
coig o colpiteda meno 1740 | 1126 | 614 | 473 | 304 | 169 | 184 | 123 | 61 2397 | 1553 | 844 117 086 338
esclusione sviluppate 2.050 | 1.800 250
abitativa (FSE)
Persone senzatetto
i 1.33 1.09 2.83
cots  |° C‘I”p’_te da In wso | 300 | e | 380 | 316 | 7 191 | 106 | 8 | 17 5 12 597 427 | 170
esclusione transizione
abitativa (FSE)
Persone originarie
di aree rurali (FSE)
Numero di progetti
attuati del tutto o
in parte dalle parti
sociali o da ONG
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Indicatore
1D

Indicatore
(nome
dell'indicatore)

Categori
adi
regioni
(se
pertinent
e)

\Valore obiettivo (2023)

2014-2020

2021

2022

2023

Valore cumulativo
(calcolato
automaticamente)

Rapporto di conseguimento

La ripartizione per genere &
opzionale

T|M|W

T|M|W

T|M|W

TIMlW

T | M | W

Numero di progetti
dedicati alla
lbartecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo
del lavoro

Numero di progetti
destinati alla
lbubblica
amministrazione o
ai servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

INumero di micro,
piccole e medie
imprese finanziate
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale)

[TOTALE
PARTECIPANTI

2.129

664

201

2.994
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie
d'interesse generale

Indicatore Indicatore Categoria Unita Valore obiettivo 2021 2022 2023 Valore cumulativo Rapporto di conseguimento
ID (nome di regioni di (2023) (calcolato
dell'indicatore) misura automaticamente)
T M W T M W M W T M T M W T M W
Ccvo1l
*Indicatore di
Output rilevato | N. di bambini da 0
per la prima a 12 anni che
volta ”_:' 2d02”1, @ hanno usufruito dif  meno
;ii”r;irgee:ﬁ servizi per sviluppate | Numero 1185 954 95.562 | 90.392| 58.380 |29.86128.519 0 0 58.380| 29.861 [28.519| 0.31 0.31 0.32
di contrasto al | Iinfanzia (Covid-
COVID-19, 19)
emanate nel
2020.
Cvo1
*Indicatore di
Output rilevato | N. di bambini da 0
per la prima a 12 anni che
volta ”:' 2d°2”1' 8l hanno usufruito di In
;ii”r'eirgee:ﬁ serviziper | transizione | Numero | 13.047| 6.728 | 6.319 | 15.881 | 8.323 | 7.558 0 0 15.881| 8323 | 7558 | 1.22 1.24 1.20
di contrasto al | /Infanzia (Covid-
COVID-19, 19)
emanate nel
2020.
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 12 - Sostenere I’esecuzione del programma operativo nelle sue principali fasi di preparazione, gestione, sorveglianza
e controllo

regionale o locale

Indicatore Indicatore Categoria Valore 2014 - 2020 2021 2022 2023 Valore cumulativo Rapporto di
ID (nome di regioni obiettivo (calcolato conseguimento
dell'indicatore) .(se (2023) automaticamente) La ripartizione per
pertinente) |, ripartizione genere € opzionale
per genere &
opzionale (per
il target finale)
Total T T T T T T
Numero di
progetti destinati
alla pubblica
c022 am'rn/nls'tr'azmne 9 0 0 9
0 al servizi
bubblici a livello
nazionale,
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Tabella 4B

Indicatori di output specifici del programma per il FSE (per asse prioritario, priorita d’investimento e categoria di regione; si applica anche agli assi
prioritari Assistenza tecnica).

ASSE PRIORITARIO: 3 - SISTEMI E MODELLI DI INTERVENTO SOCIALE

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9i - L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva, e migliorare

I'occupabilita

Unita
- - di
Categoria di Unita di misura
Indicatore Indicatore (nome regioni misura per | Valore obiettivo (2023) 2014-2020 2021 2022 Valore cumulativo (calcolato Rapporto di
ID dell'indicatore) (se per riferim automaticamente) conseguimento
pertinente) indicatore
ento
target
T M W T M W T M W T M W T M W T M W
Persone di paesi
terzi coinvolte in
percorsi di Meno
21 inserimento socio . Numero p.000 8.730 270 2.683 2.407 276 4.402 3.849 | 553 3.903 3.318 585 10.988 9.574 1.414 1.22 1.10 5.24
R sviluppate
lavorativo o
raggiunti da azioni
programmate
Linee guida, Meno
6 prototipi e modelli’ sviluppate Numero 12 38 -16,1 10,2 32,1 2.68
Network/reti/parte
7 na‘rlatl tra p}Jbelco, M-eno Numero 6 0 1 0.17
privato e privato sviluppate 1 0
sociale
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Indicatore
ID

Indicatore (nome
dell'indicatore)

Categoria di
regioni
(se
pertinente)

Unita di
misura
per
indicatore

Unita
di
misura
per
riferim
ento
target

Valore obiettivo (2023)

2014-2020

2021

2022

Valore cumulativo (calcolato

automaticamente)

Rapporto di
conseguimento

Imprese sociali,
organizzazioni del
terzo settore e
imprese for profit
coinvolte in
progetti di
attuazione di
modelli, prototipi o
certificazioni

Meno
sviluppate

Numero

40

0.08

21

Persone di paesi
terzi coinvolte in
percorsi di
inserimento socio
lavorativo o
raggiunti da azioni
programmate

In
transizione

Numero

35
00

3.395

105

321

268

53

525

429

96

321

240

81

1.167

937

230

0.33

0.28

2.19

Linee guida,
prototipi e modelli’

In
transizione

Numero

12

37

-32,9

9,5

1.13

Network/reti/parte
nariati tra pubblico,
privato e privato
sociale

In
transizione

Numero

0.00

Imprese sociali,
organizzazioni del
terzo settore e
imprese for profit
coinvolte in
progetti di
attuazione di
modelli, prototipi o
certificazioni

In
transizione

Numero

0.00

21

Persone di paesi
terzi coinvolte in
percorsi di
inserimento socio
lavorativo o

Pit
sviluppate

Numero

5.0
00

4.850

150

1.914

1.590

324

16

11

409

222

187

2.339

1.823

516

0.47

0.38

3.44
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Unita
o - di
Categoria di Unita di .
Indicatore Indicatore (nome regioni misura misura Valore cumulativo (calcolato Rapporto di
- per Valore obiettivo (2023) 2014-2020 2021 2022 . .
1D dell'indicatore) (se per riferim automaticamente) conseguimento
pertinente) indicatore
ento
target
T M w T M w T M w T M w T M W T M W
raggiunti da azioni
programmate
Linee guida, Pt
6 ini i N 12 R 8,3 26,3 2.19
prototipi e modellit sviluppate umero 38 20 ,
Network/reti/parte
7 na‘rlatl tra p}Jbelco, P”fj Numero 6 0 0 1 0.17
privato e privato sviluppate 1
sociale
Imprese sociali,
organizzazioni del
terzo settore e
imprese for profit "
8 coinvolte in P”ﬁj Numero 24 3 0 0 3 013
- sviluppate
progetti di
attuazione di
modelli, prototipi o
certificazioni

1 Per I'Indicatore “Linee Guida Prototipi e Modelli”, si & proceduto a un riallineamento del valore realizzato al 31.12.2021, nell’ambito dei progetti finanziati dall’Asse 3 (Priorita 9i) che si configurano come azioni di sistema.
Infatti, fino al 2020, le Linee Guida prodotte sono state conteggiate per ogni categoria di Regione (es. n. 1 documento afferente a Linee Guida con valenza nazionale, per un determinato progetto che presentava un impegno
sulle 3 categorie di Regione, veniva conteggiato per ciascuna categoria di Regione, per un totale di n. 3 Linee Guida). A seguito degli ultimi Audit di Sistema e Indicatori da parte dell’AdA, accogliendo la raccomandazione
formulata da quest’ultima nei propri Rapporti di Audit, I’AdG si era impegnata a rivedere la metodologia di calcolo delle Linee Guida. Nella RAA 2021 e stata pertanto adottata la nuova metodologia, in base alla quale, nel caso
di azioni di sistema, il valore realizzato dell'indicatore in questione viene ripartito in funzione della quota, assegnata a ciascuna categoria di Regione, dell'impegno finanziario del progetto. Di conseguenza il valore realizzato al
31/12/2021 risulta pit basso di quello al 31/12/2020.
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9ii - L'integrazione socioeconomica delle comunita emarginate quali i Rom

Categoria Unita di Unita di .
Indicatore Indicatore (nome di regioni misura misura per Valore Valore cumulativo Rapporto di
ator 8 nisuraper | ettivo | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (calcolato ppor
ID dell'indicatore) (se per riferimento . conseguimento
. . (2023) automaticamente)
pertinente) | indicatore e target
Linee guida,
s Meno
6 prototipi e sviluppate Numero 4 0 0 0 1 0 9 8 -9,7 0,3
modelli2 PP 8.6 2.15
Linee guida, |
6 prototipi e tr:ansizione Numero 4 0 0 0 0 0 0 13 -11,8 0,1
modelli? 13 033
Linee guida, it
6 prototipi e S\':luppate Numero 4 0 0 0 1 0 9 8 92 | o3
modelli2 9.1 2.28

2 per I'Indicatore “Linee Guida Prototipi e Modelli”, si & proceduto a un riallineamento del valore realizzato al 31.12.2021, nell’ambito dei progetti finanziati dall’Asse 3 (Priorita 9ii) che si configurano come azioni di sistema.
Infatti, fino al 2020, le Linee Guida prodotte sono state conteggiate per ogni categoria di Regione (es. n. 1 documento afferente a Linee Guida con valenza nazionale, per un determinato progetto che presentava un impegno
sulle 3 categorie di Regione, veniva conteggiato per ciascuna categoria di Regione, per un totale di n. 3 Linee Guida). A seguito degli ultimi Audit di Sistema e Indicatori da parte dell’AdA, accogliendo la raccomandazione
formulata da quest’ultima nei propri Rapporti di Audit, I’AdG si era impegnata a rivedere la metodologia di calcolo delle Linee Guida. Nella RAA 2021 e stata pertanto adottata la nuova metodologia, in base alla quale, nel caso
di azioni di sistema, il valore realizzato dell'indicatore in questione viene ripartito in funzione della quota, assegnata a ciascuna categoria di Regione, dell'impegno finanziario del progetto. Di conseguenza il valore realizzato al
31/12/2021 risulta pit basso di quello al 31/12/2020.
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 9iv - Il miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie
d'interesse generale

Categoria Unita di Unita di .
Indicatore Indicatore (nome di regioni misura misura per Valore Valore cumulativo Rapporto di
- € . P obiettivo | 2014 | 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 (calcolato pp .
ID dell'indicatore) (se per riferimento . conseguimento
A L (2023) automaticamente)
pertinente) | indicatore e target
Regioni/Provincie
autonome
supportate per Meno
9 upportate p , Numero 5 0 0 0 o |o 0 0 0 0 0 0.00
I'alimentazione del | sviluppate
casellario delle
prestazioni sociali
Regioni/Provincie
autonome
|
9 supportate per no Numero 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
I'alimentazione del transizione
casellario delle
prestazioni sociali
Regioni/Provincie
autonome
tat PiU
9 supportate per " Numero 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
I'alimentazione del | sviluppate
casellario delle
prestazioni sociali
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a

livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Indicator
elD

Indicatore (nome
dell'indicatore)

Categoria
di regioni
(se
pertinente)

Unita di
misura
per
indicatore

Unita di
misura per
riferiment
o e target

Valore
obiettivo
(2023)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Valore
cumulativo
(calcolato
automaticam
ente)

Rapporto di
conseguiment
o

13

Uffici/unita
organizzative
coinvolte in
progetti di
miglioramento
organizzativo o
nella definizione
delle procedure

Meno
sviluppate

Numero

0.33

13

Uffici/unita
organizzative
coinvolte in
progetti di
miglioramento
organizzativo o
nella definizione
delle procedure

In
transizione

Numero

23

23

4.60

13

Uffici/unita
organizzative
coinvolte in
progetti di
miglioramento
organizzativo o
nella definizione
delle procedure

Piu
sviluppate

Numero

16

111

114
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PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento
lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una
riforma a livello nazionale, regionale e locale

Indic
ator
elD

Indicatore
(nome
dell'indicatore)

Categori
adi
regioni
(se
pertinen
te)

Unita
di
misur
aper
indica
tore

Uni
ta
di

mis

ura
per
rife
rim
ent

tar
get

Valor
e
obiett
ivo
(2023
)

2014-2020

2021

2022

2023

Valore cumulativo

Rapporto di
conseguimento

13

Operatori
destinatari di
interventi
formativi volti al
rafforzamento
della capacita
amministrativa

Meno
sviluppa
te

Nume
ro

2.500

6.283 724
5.558

3.743

3.367

1.696

1.474

11.722 1.323 10.399

4.69

13

Operatori
destinatari di
interventi
formativi volti al
rafforzamento
della capacita
amministrativa

In
transizio
ne

Nume
ro

600

1.307 149 1.158

799

71

728

338

71

267

2.444 291
2.153

4.07

13

Operatori
destinatari di
interventi
formativi volti al
rafforzamento
della capacita
amministrativa

Pit
sviluppa
te

Nume
ro

2.900

7.581 882 6.699

7.310

610

6.700

5.336

562

4.774

20.227 2.054 18.173

6.97
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ASSE PRIORITARIO: 5 - ASSISTENZA TECNICA

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 12 - Sostenere I’esecuzione del programma operativo nelle sue principali fasi di preparazione, gestione, sorveglianza
e controllo

. Categoria Unita di Unita di .
Indicatore Indicatore di regioni misura misura per Valore Valore cumulativo Rapporto di
(nome & nISUra Per f - iettivo | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (calcolato ppor
ID . (se per riferimento ; conseguimento
dell'indicatore) N L (2023) automaticamente)
pertinente) | indicatore target
Servizi di
14 assistenza Numero 0 0 0 6 4 1 0 ) 0 13
tecnica
| tri di
15 neontri d Numero 0 8 12 15 0 0 0 0 0 35
partenariato
Studie
16 documenti Numero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
metodologici

Strumenti, note
17 e rapporti di Numero 0 1 1 0 0 1 1 4 3 11
valutazione3

Prodotti per
I'inf i
18 |;n ormazione e Numero 0 1 0 7 0 8 0 0 0 16

comunicazione

3 llnumero di rapporti di valutazione (cfr. indicatore “Strumenti, note e rapporti di valutazione”) riferiti all’'anno 2022 sono pari a 3, come specificato in tabella e nel relativo paragrafo della RAA 2022 “4. Sintesi delle valutazioni”.

A tal proposito, si specifica che il rapporto tematico di valutazione intitolato “Gli interventi del PON Inclusione a supporto dell’attuazione del Reddito di Cittadinanza”, iniziato a luglio 2022, e stato rilasciato a febbraio 2023.
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ASSE PRIORITARIO: 6 — INTERVENTI DI CONTRASTO AGLI EFFETTI DEL COVID-19

PRIORITA’ D’INVESTIMENTO: 13i — Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia

- s Unita di .
. . Categoria di Unita di . Valore Valore cumulativo .
Indicatore Indicatore (nome o . misura per - Rapporto di
- regioni (se misura per . obiettivo 2022 2023 (calcolato .
ID dell'indicatore) . . riferimento . conseguimento
pertinente) indicatore e target (2023) automaticamente)

Numero di Ambiti
territoriali Numero 240 182 182 0.76
Sostenuti
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controllo
. s Unita di .

. Categoria di Unita di . Valore Valore cumulativo .
. Indicatore (nome B . misura per - Rapporto di

Indicatore ID - regioni (se misura per . obiettivo 2022 2023 (calcolato .

dell'indicatore) . . riferimento . conseguimento
pertinente) indicatore (2023) automaticamente)
e target
14 Servizi di
. . Numero 1 2 2
assistenza tecnica 2.0
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3.3. Target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione (art.50, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013) — da

presentare nelle relazioni di attuazione annuali a partire dal 2017(*)

Tabella 5

Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse Tipo di ID Denominazione Unita di Fondo Categoria di Target intermedio per il 2018 Target finale (2023) Dati effettivi al 31/12/2022
prioritario | indicatore Indicatore misura regioni
M w T M w T M w T
| partecipanti le il
o CO12 | cuifamiglie sono Numero | FSE sviluppate 12.700 8.500 21.200 145.000 | 155.000 300.000 114.512 130.543 245.055
senza lavoro
Asse 1
F 3 | Spesacertificata | Importo | FSE piu 26.453.796,16 257.011.752,00 173.600.695,99
sviluppate
. . in
| partecipanti le transizione 2.100 | 1.400 3.500 24.000 | 26.000 50.000 25578 26,265 51.843
] CO12 | cuifamiglie sono Numero | FSE
meno
senza lavoro . . . .
sviluppate 11.700 7.800 19.500 230.000 | 250.000 480.000 245.732 280,345 526.077
Asse 2 -
n . 3.995.797,67 46.441.667,00 34.615.819,75
. transizione
F 3 Spesa certificata Importo | FSE
meno
sviluppate 68.954.002,65 633.570.233,00 312.558.505,11
Persone di paesi meno
terzi coinvolte in sviluppate 1.450 50 1.500 8.730 270 9.000 9571 1414 10.988
percorsi di
inserimento socio in
. 165 5 170 3.395 105 3.500
Asse 3 (6} 21 lavorativo o Numero | FSE transizione 937 230 1.167
raggiunti da azioni
programmate pill
sviluppate 75 2 800 4.850 150 5.000 1.823 516 2.339

“Nella tabella 5 la ripartizione per genere deve essere utilizzata nei campi pertinenti soltanto se é stata inclusa nella tabella 6 del PO. Diversamente utilizzare T = totale.
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Asse Tipo di ID Denominazione Unita di Fondo Categoria di Target intermedio per il 2018 Target finale (2023) Dati effettivi al 31/12/2022
prioritario | indicatore Indicatore misura regioni
M W T w T M w T
meno 6 16 40,7
sviluppate
g |Lneeguida o\ ero | Fse noo 6 16 14,9
prototipi e modelli transizione
piu 6 16 35,4
sviluppate
meno
sviluppate 24.479.776,22 93.558.848,00 25.572.118,92
p in
F 3 Spesa certificata Importo | FSE transizione 6.076.972,77 22.511.879,00 5.231.421,20
pil
12.792.343,2 .335.034,
sviluppate 92.343,20 53.335.034,00 25.010.306,41
Operatori meno 288 2.500 1.323 10.399 11.722
destinatari di sviluppate
interventi K
o) 13 | formativi volti al Numero | FSE no 36 600 291 2.153 2.444
transizione
rafforzamento
della capacita pit
ini i 1 2, 2.054 18.17 20.227
Asse 4 amministrativa sviluppate 80 900 05 8.173 0
meno
1.131.918,4 11.570.487,
sviluppate 31.918,48 570.487,00 2.204.984,03
. in
F 3 Spesa certificata Importo | FSE transizione 205.186,82 2.315.280,00 433.410,59
piu
1.108.617,12 4.556.862,00
sviluppate 2.082.403,54

(*) Per il FESR o il Fondo di coesione gli Stati membri presentano valori cumulativi per gli indicatori di output. Per il FSE, i valori cumulativi sono calcolati automaticamente dal sistema SFC2014 sulla base dei valori annuali
presentati dagli Stati membri. | valori degli indicatori finanziari sono cumulativi per tutti i fondi. | valori delle fasi di attuazione principali sono cumulativi per tutti i fondi, se le fasi di attuazione principali sono espresse con un
numero o una percentuale. Se il conseguimento é definito in termini qualitativi, la tabella dovrebbe indicare se le fasi di attuazione sono state completate oppure no. *Nella tabella c=cumulativo a= annuale
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Tabella 6

Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma
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(Come indicato alla tabella 1 dell’allegato Il del Regolamento di esecuzione (UE) 1011/2014 della Commissione® [Modello per la trasmissione dei dati

finanziari]’)

Dotazione finanziaria dell'asse prioritario sulla base del programma operativo (dati estratti dalla tabella

18a del programma operativo)

Dati cumulativi relativi all'andamento finanziario del programma operativo

Quota della
Base per il Quota della dotazione
calcolo del "Tasso di C‘f“f’ " dotazione Spesa pubblica complessiva
sostegno cofinanziamento ammissibile complessiva ammissibile delle Spesa totale coperta dalla
- dell'Unione . . Tasso di del 100% per il totale d.e"_e coperta dalle operazioni ammissibile spesa Numero di
Asse Categoria di Finanziamento ) . . operazioni . .. . L -
rioritario Fondo rerioni (Costo totale (in EUR) cofinanziamento periodo X i operazioni selezionate per il dichiarata dai ammissibile operazioni
P € ammissibile (%) contabile 2020- | Selezionate peril selezionate (%) sostegno beneficiari dichiarata dai selezionate
o spesa 2021 e 2021- sostegno (colonna all'A.d.G. beneficiari (%)
pubblica 2022" 7/colonna 5 x (colonna
ammissibile) 100) 10/colonna 5 x
100)
(in EUR) (in EUR)
1 FSE Pili svil P li 257.011.752, 9 1 1 Y 247.464.332,67 299 27
S| iu sviluppate ubblico 57.0 52,00 50,00% 00,00 335.083.270,39 30,38% 335.083.270,39 64.332,6 96,29% 8
H H 0, 0, 9
2 FSE Meno sviluppate Pubblico 633.570.233,00 80,00% 100,00 646.640.367,57 102,06% 646.640.367,57 292.939.435,15 46,24% 592
171 H 0, 0, 0,
2 FSE In transizione Pubblico 46.441.667,00 60,00% 100,00 47.246.376,62 101,73% 47.246.376,62 34.796.306,18 74,92% 140
i H 0, 0 [
3 FSE Meno sviluppate Pubblico 93.558.848,00 80,00% 100,00 76.383.528,06 81,64% 76.383.528,06 15.070.266,88 16,11% 47
A H 0, 0, 0,
3 FSE In transizione Pubblico 22.511.879,00 60,00% 100,00 13.730.568,78 60,99% 13.730.568,78 2.480.181,85 11,02% 35

5 Dati strutturati richiesti per la relazione sull’lOG da presentare nell’aprile 2015 ai sensi dell’art. 19, par. 3, e dell’all. Il del Regolamento (UE) 1304/2013.
5Regolamento di esecuzione (UE) 1011/2014 della Commissione, del 22.09.2014, recante modalita di applicazione del Regolamento (UE) 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la

presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e AdG, AdC, AdA e organismi intermedi (GU L286 del 30.9.2014, pag.1).
7 Dati strutturati richiesti per la relazione sull’lOG da presentare nell’aprile 2015 ai sensi dell’art. 19, par. 3, e dell’all. Il del Regolamento (UE) 1304/2013.
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Dotazione finanziaria dell'asse prioritario sulla base del programma operativo (dati estratti dalla tabella
18a del programma operativo)

Dati cumulativi relativi all'andamento finanziario del programma operativo

Quota della
Base per il Quota della dotazione
calcolo del "Tasso di CQSt? i dotazione Spesa pubblica complessiva
sostegno cofinanziamento ammissibile complessiva ammissibile delle Spesa totale coperta dalla
- dell'Unione . . Tasso di del 100% per il totale delle coperta dalle operazioni ammissibile spesa Numero di
Asse Categoria di Finanziamento ) . . operazioni - . . . P
rioritario Fondo rerioni (Costo totale (in EUR) cofinanziamento periodo X i operazioni selezionate per il dichiarata dai ammissibile operazioni
P g ammissibile (%) contabile 2020- selezionate per il selezionate (%) sostegno beneficiari dichiarata dai selezionate
o spesa 2021 e 2021- sostegno (colonna all'A.d.G. beneficiari (%)
pubblica 2022" 7/colonna 5 x (colonna
ammissibile) 100) 10/colonna 5 x
100)
(in EUR) (in EUR)
A ’ o o o
3 FSE Pit sviluppate Pubblico 53.335.034,00 50,00% 100,00 32.540.382,92 61,01% 32.540.382,92 10.654.728,69 19,98% 48
H H 0, 0 0
4 FSE Meno sviluppate Pubblico 11.570.487,00 80,00% 100,00 11.251.891,00 97,25% 11.251.891,00 1.938.367,25 16,75% 16
i H 0, 10, 0,
4 FSE In transizione Pubblico 2.315.280,00 60,00% 100,00 2.252.686,12 97,30% 2.252.686,12 379.426,15 16,39% 14
A : o o o
4 FSE Pit sviluppate Pubblico 4.556.862,00 50,00% 100,00 4.676.561,80 102,63% 4.676.561,80 1.832.940,11 40,22% 20
FSE-REACT . o o o
6 EU Pubblico 90.000.000,00 100,00% 100,00 26.829.348,91 29,81% 26.829.348,91 0,00 0,00% 182
H H 0, 0, 0,
5 FSE Meno sviluppate Pubblico 23.973.315,00 80,00% 100,00 23.691.607,73 98,82% 23.691.607,73 13.421.651,16 55,99% 34
171 H 0, 0, 0,
5 FSE In transizione Pubblico 4.897.842,00 60,00% 100,00 4.950.974,58 101,08% 4.950.974,58 2.858.716,82 58,37% 34
A : o o o
5 FSE Pit sviluppate Pubblico 21.696.352,00 50,00% 100,00 20.169.178,20 92,96% 20.169.178,20 11.060.529,72 50,98% 34
7 ;ZE_REACT Pubblico 3.600.000,00 63,33% 100,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0
TOTALE FSE M il 762.672. A ,00% 100, ,38 23. .720,44 42,4
(o) S| eno sviluppate 62.672.883,00 80,00% 00,00 757.967.394,36 99,38% 757.967.394,36 323.369.720 0% 689
Tl 0,
TOTALE FSE In transizione 76.166.668,00 60,00% 100,00 68.180.606,10 89,52% 68.180.606,10 40.514.631,00 53,19% 223
L o
TOTALE FSE Piu sviluppate 336.600.000,00 50,00% 100,00 392.469.393,31 116,60% 302.460.393,31 271.012.531,19 80,51% 929
FSE-REACT
TOTALE EU 93.600.000,00 98,59% 100,00 26.829.348,91 28,66% 26.829.348,91 0,00 0,00% 182
TOTALE
GENERALE 1.269.039.551,00 1.245.446.742,68 98,14% 1.245.446.742,68 634.896.882,63 50,03% 2.023
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Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (art. 112, commi 1 e 2, del
Regolamento (UE)1303/2013 e art. 5 del Regolamento (UE) 1304/2013)
(Come indicato alla tabella 2 dell’allegato Il del Regolamento di esecuzione (UE) 1011/2014 della Commissione [Modello per la trasmissione dei dati

finanziari])
Asse Caratteristiche della Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritari spesa
o
Asse Fondo Categoria di Campo di Forme di Dimension Meccanism Dimension Tema Dimension Dimension Costo ammissibile Spesa pubblica Spesa totale Numero di
prioritari regioni intervent finanziament e idi e secondari e e totale delle ammissibile delle ammissibile dichiarata operazioni
o o o "Territorio erogazione "Obiettivo o FSE economica Ubicazione operazioni operazioni dai beneficiari all'A.d.G. selezionate
" territoriale Tematico" selezionate per il selezionate per il
sostegno (in Eur) sostegno (in Eur)
Pil
1 FSE sviluppate 109 01 o7 07 08 21 i 186.303.502,41 186.303.502,41 104.567.903,73 756
Piu
1 FSE sviluppate 110 01 o7 o7 08 2 i 18.779.767,98 18.779.767,98 12.896.438,94 70
Piu
1 FSE sviluppate 112 o1 07 07 08 18 i 130.000.000,00 130.000.000,00 129.999.990,00 !
Meno
2 FSE sviluppate 109 o1 o7 o7 08 2 i 34.228.269,64 34.228.269,64 22.463.316,33 133
Meno
2 FSE sviluppate 110 01 o7 o7 08 21 i 1.018.106,98 1.018.106,98 332.999,85 6
Meno
2 FSE sviluppate 112 01 o7 o7 08 18 i 12.000.000,00 12.000.000,00 11.999.990,00 !
2 FE In transizione 109 o1 o7 o7 08 2 T 463.384.372,72 463.384.372,72 243.979.811,46 563
2 FSE In transizione 110 01 07 07 08 21 IT 5.255.994,85 5.255.994,85 1.079.073,69 28
2 FE In transizione 112 01 o7 o7 08 18 i 178.000.000,00 178.000.000,00 47.880.550,00 !
Meno
3 FSE sviluppate 109 o1 07 07 08 21 i 11.151.703,34 11.151.703,34 1.829.382,96 2t
Meno
E 1 1 2 1
3 FS sviluppate 09 0 o7 7 08 4 i 62.681,03 62.681,03 62.681,03
Meno
3 FSE sviluppate 110 01 o7 o7 08 2 i 1.407.639,00 1.407.639,00 83.566,37 3
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Asse Caratteristiche della Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritari spesa
o
Asse Fondo Categoria di Campo di Forme di Dimension Meccanism Dimension Tema Dimension Dimension Costo ammissibile Spesa pubblica Spesa totale Numero di
prioritari regioni intervent finanziament e idi e secondari e e totale delle ammissibile delle ammissibile dichiarata operazioni
o o o "Territorio erogazione "Obiettivo o FSE economica Ubicazione operazioni operazioni dai beneficiari all'A.d.G. selezionate
" territoriale Tematico" selezionate per il selezionate per il
sostegno (in Eur) sostegno (in Eur)
Meno
3 FSE sviluppate 112 01 o7 o7 08 21 i 1.108.545,41 1.108.545,41 504.551,49 10
3 FSE In transizione 109 01 07 07 08 21 IT 62.297.315,26 62.207.315,26 11.201.790,05 21
3 FSE In transizione 109 01 07 07 08 24 IT 249.853,55 249.853,55 249.853,55 1
3 FSE In transizione 110 01 07 07 08 21 IT 8.251.067,00 8.251.067,00 897.497,19 13
3 FSE In transizione 112 01 07 07 08 21 IT 5.585.292,25 5.585.202,25 2.721.126,09 12
Piu
3 FSE sviluppate 109 01 07 07 08 2 i 19.320.798,81 19.320.798,81 7.165.469,50 18
Piu
3 FSE sviluppate 109 o1 07 o7 08 24 i 122.750,36 122.750,36 122.750,35 !
Piu
3 FSE sviluppate 110 01 07 07 08 2 i 9.369.618,00 9.369.618,00 1.412.208,38 17
Piu
3 FSE sviluppate 112 01 07 7 08 21 i 3.727.215,75 3.727.215,75 1.954.300,46 12
Meno
4 FSE sviluppate 119 o1 o7 o7 08 2 i 283.690,50 283.690,50 195.779,98 7
Meno
4 FSE sviluppate 120 o1 o7 o7 08 18 i 1.449.187,34 1.449.187,34 0,00 3
Meno
4 FSE sviluppate 120 01 07 7 08 21 i 519.808,28 519.808,28 183.646,17 4
4 FSE In transizione 119 01 07 07 08 21 IT 1.464.146,10 1.464.146,10 1.010.867,79 7
4 FSE In transizione 120 01 07 07 08 18 IT 7.155.279,88 7.155.279,88 0,00 5
4 FSE In transizione 120 01 07 07 08 21 IT 2.632.465,02 2.632.465,02 927.499,46 4
Piu
4 FSE sviluppate 119 01 07 07 08 21 i 1.381.642,93 1.381.642,93 954.286,94 Y
Piu
E 12 1 1
4 Fs sviluppate 0 0 07 o7 08 8 i 776.394,63 776.394,63 0,00 o
Piu
4 FSE sviluppate 120 01 07 07 08 21 i 2.518.524,24 2.518.524,24 878.653,17 4
FSE
6 ESACT- 112 01 o7 o7 08 2 a 26.829.348,91 26.829.348,91 0,00 182
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Asse Caratteristiche della Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritari spesa
o
Asse Fondo Categoria di Campo di Forme di Dimension Meccanism Dimension Tema Dimension Dimension Costo ammissibile Spesa pubblica Spesa totale Numero di
prioritari regioni intervent finanziament e idi e secondari e e totale delle ammissibile delle ammissibile dichiarata operazioni
o o o "Territorio erogazione "Obiettivo o FSE economica Ubicazione operazioni operazioni dai beneficiari all'A.d.G. selezionate
" territoriale Tematico" selezionate per il selezionate per il
sostegno (in Eur) sostegno (in Eur)
Meno
5 FSE sviluppate 121 01 o7 o7 08 2 i 4.682.349,76 4.682.349,76 2.705.054,56 20
Meno
5 FSE sviluppate 121 01 07 7 08 24 i 138.237,97 138.237,97 89.014,41 3
Meno
5 FSE sviluppate 122 o1 07 o7 08 2 i 59.915,11 59.915,11 29.616,18 3
Meno
5 FSE sviluppate 123 o1 07 o7 08 2 i 70.471,74 70.471,74 35.031,67 8
5 FSE In transizione 121 01 07 07 08 21 IT 22.366.212,22 22.366.212,22 12.668.180,56 20
5 FSE In transizione 121 01 07 07 08 24 IT 715.033,72 715.033,72 460.501,46 3
5 FSE In transizione 122 01 07 07 08 21 IT 273.819,00 273.819,00 125.746,20 3
5 FSE In transizione 123 01 07 07 08 21 IT 336.542,79 336.542,79 167.222,94 8
Piu
5 FSE sviluppate 121 01 07 7 08 21 i 19.001.881,21 19.001.881,21 10.391.156,31 20
Piu
5 FSE sviluppate 121 o1 o7 o7 08 24 i 612.363,49 612.363,49 394.314,05 3
Piu
FSE 122 1 7 7 21 IT
5 S sviluppate 0 0 0 08 264.953,15 264.953,15 131.088,84 3
Piu
5 FSE sviluppate 123 01 07 7 08 21 i 289.980,35 289.980,35 143.970,52 8
FSE
7 REACT- 121 01 07 07 08 21 IT 0,00 0,00 0,00 0
EU
FSE
7 EEACT- 123 01 07 07 08 21 IT 0,00 0,00 0,00 0
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Tabella 8
Utilizzo del finanziamento incrociato?®

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

La tabella & valorizzata a zero, in quanto non e previsto I'utilizzo del finanziamento incrociato all’'interno del PON Inclusione.

nell'ambito del FESR ma
finanziati dal FSE )

1. 2. 3. 4, 5. 6.
Utilizzo del finanziamento Asse Importo del sostegno UE di cui & Quota della dotazione Spese ammissibili utilizzate Quota della dotazione
incrociato prioritario previsto I'utilizzo a fini del finanziaria UE totale per nell'ambito del finanziamento finanziaria totale per
finanziamento incrociato sulla base I'asse prioritario incrociato e dichiarate dal I'asse prioritario
di operazioni selezionate ? (EUR) (%) beneficiario all'autorita di gestione (%)
. ) . EUR . . -
(3/dotazione finanziaria ( ) (5/dotazione finanziaria
totale per l'asse totale per l'asse
prioritario*100) prioritario*100)
Finanziamento incrociato: Costi
ammissibili al sostegno
& 17 0 0 0 0

(1) Se non é possibile stabilire importi precisi in anticipo, prima dell'attuazione dell'operazione, la rendicontazione dovrebbe basarsi sui massimali applicati all'operazione; cio significa che, se un'operazione FESR puo
comprendere fino al 20 % di spese del tipo FSE, la rendicontazione dovrebbe basarsi sull'assunto che l'intera quota del 20 % potrebbe essere utilizzata a questo scopo. Se un'operazione ¢ stata completata, i dati utilizzati
per questa colonna dovrebbero essere basati sui costi reali sostenuti.

(2) Art. 98, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013

8 Applicabile soltanto ai programmi operativi dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione che comprendono il FSE e/o il FESR.
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Tabella 9
Costo delle operazioni attuate al di fuori dell'area del programma (FESR e Fondo di coesione)

Non applicabile - Omissis

Tabella 10
Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)°

La tabella & valorizzata a zero in quanto al 31/12/2021 non sono stati attivati interventi rientranti nella casistica in questione.

1.

2.

3.

4.

L'importo della spesa prevista al di fuori
dell'Unione nell'ambito degli obiettivi
tematici 8 e 10 sulla base di operazioni
selezionate (EUR)

Quota della dotazione finanziaria totale
(contributo dell'Unione e nazionale) per il
programma FSE o la parte FSE di un
programma plurifondo
(%)

(1/dotazione finanziaria totale (contributo
dell'Unione e nazionale) per il programma FSE

o la parte FSE di un programma
plurifondo*100)

Spese ammissibili sostenute al di
fuori dell'Unione dichiarate dal
beneficiario all'autorita di
gestione (EUR)

Quota della dotazione finanziaria totale
(contributo dell'Unione e nazionale) per il
programma FSE o la parte FSE di un
programma plurifondo
(%)

(3/dotazione finanziaria totale (contributo
dell'Unione e nazionale) per il programma FSE

o la parte FSE di un programma
plurifondo*100)

0

0

Tabella 11
Assegnazione di risorse 10G per i giovani al di fuori delle regioni di livello NUTS 2 ammissibili

Non applicabile - Omissis

9 Conformemente e subordinatamente ai massimali di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 1304/2013.
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI (art. 50, par. 2, del Regolamento (UE) 1303/2013)

Fondo di riferimento

FSE

Mese e anno di inizio e
mese e anno di fine
della valutazione

Aprile — Novembre 2022

Tipo di valutazione

Valutazione di processo

Obiettivo tematico:

OT9eO0T 11

Nome

Rapporto Annuale 2021

Topic

Analisi di valutazione di processo e implementazione annuale del
Programma. Esamina l'adeguatezza e la rilevanza della strategia
rispetto alle recenti evoluzioni del contesto istituzionale e normativo,
nonché in relazione all’emergenza COVID-19. Nuova indagine annuale
rivolta agli ATS beneficiari e sull’landamento degli interventi gestiti dagli
Ol e altre Amministrazioni centrali beneficiarie, nonché progresso di
altri interventi precedentemente non considerati.

Finding

I PON Inclusione & stato il volano del processo di riforma delle politiche
sociali avviato in Italia negli ultimi anni. Ha promosso il superamento
dell’approccio categoriale ai bisogni a favore di una visione
multidisciplinare dell’assistenza in chiave preventiva; ha finanziato il
rafforzamento dei servizi sociali nel quadro dei LEP; ha investito nello
sviluppo dei servizi per l'infanzia e i minorenni e per le persone
gravemente emarginate; non ultimo, ha finanziato delle azioni
essenziali per il funzionamento del sistema di gestione del RdC.

Nel settore dell'immigrazione, contribuisce all'innovazione delle
politiche per lintegrazione dei migranti con interventi finalizzati
all'inclusione sociale e all'inserimento lavorativo.

Nel 2021 e proseguita I'azione del PON volta a sviluppare la conoscenza
dei fenomeni di discriminazione che colpiscono le persone LGBTIQ e
azioni positive di inclusione sociale e lavorativa.

Nell’area famiglia e minorenni, il PON contribuisce al rilancio di una
politica nazionale con la diffusione e riorganizzazione dei Centri per le
famiglie, strutture complementari ai consultori, ma contribuisce anche
all'integrazione dei minorenni di origine RSC con mirate azioni
sperimentali di inclusione socio-scolastica di minorenni di origine RSC.
Come criticita principale rimane la mancata integrazione tra le azioni di
sistema e relativa creazione di reti finalizzate al rafforzamento
dell’economia sociale, da un lato, e gli interventi di inclusione attiva,
dall’altro.

Il rapporto annuale 2021 analizza I'avanzamento fisico e finanziario del Programma ed esamina
I’adeguatezza e rilevanza della strategia, i risultati dell’indagine annuale sugli ATS beneficiari degli
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interventi che assorbono gran parte delle risorse del PON Inclusione, e approfondimenti qualitativi
sull’landamento degli interventi di Organismi Intermedi e Amministrazioni centrali beneficiarie.

Il PON Inclusione ha dato un contributo importante al Piano poverta del 2018-2020 focalizzando il
supporto del FSE sull’attuazione delle Linee guida ministeriali del Patto personalizzato per i nuclei
beneficiari del Rel/RdC, e ha promosso un approccio multidisciplinare dell’assistenza in chiave
preventiva. Il rafforzamento dei servizi per l'infanzia, previsti nel Piano nazionale, sono stati
anch’essi oggetto del PON, con il finanziamento di una specifica azione negli Avvisi 3/2016 e 1/2019
e la realizzazione di progetti sperimentali e di sistema per i target rappresentati dai minorenni e
dalle famiglie in difficolta. Nel campo dell'immigrazione, il PON finanzia progetti pilota e risponde a
diverse priorita della strategia nazionale contro il “caporalato” finanziando percorsi personalizzati e
integrati e lo sviluppo della Governance multilivello.

Il giudizio degli ATS sui progetti a supporto del Rel/RdC era gia elevato ed € migliorato ulteriormente
nel 2021. Evidenti, secondo gli ATS, sono gli effetti dei percorsi di presa in carico del RdC in termini
di empowerment con riferimento alla genitorialita e alla condizione di minorenni. Ancora scarsi,
invece, sono giudicati gli effetti sull’'occupazione. Anche se migliorata, una criticita persistente
rimane legata all’alto numero di ATS che non & in grado di garantire il rapporto minimo tra assistenti
sociali e popolazione. Permane la grande criticita dell’interoperabilita tra le piattaforme informative
del RdC.

Si rafforzano gli aspetti positivi relativi agli interventi della DG Immigrazione: la natura di sistema e
la valenza strategica degli interventi realizzati; la centralita della governance multilivello; I'efficacia
della dote individuale come strumento di politica attiva peri gruppi pit svantaggiati tra gli immigrati.

Nell’ambito del contrasto alle discriminazioni delle persone LGBTIQ e di origine Rom e Sinti, si
conferma la validita del metodo seguito dall’lUNAR (progetti pilota poi estesi). Quasi ogni Regione
ha presentato un progetto per i centri antidiscriminazione.

Per gli interventi per le famiglie e i minorenni in difficolta, ci sono 4 progetti del PON: Bonus INPS,
due progetti rivolti ai minorenni delle comunita RSC e un intervento per le famiglie
multiproblematiche del Dipartimento per la Famiglia, con un importante coinvolgimento delle
Regioni e conoscenza dei servizi. E stato coinvolto un numero rilevante di operatori da tutte le
regioni in diverse attivita formative.
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Fondo di riferimento FSE

Mese e anno di inizio e | Settembre — Dicembre 2022
mese e anno di fine
della valutazione

Tipo di valutazione Valutazione di processo

Obiettivo tematico: OT9/0T 11

Nome Relazione sui principali risultati ottenuti dal programma operativo -
articolo 114 del Regolamento (UE) n. 1303/2013

Topic Ricostruzione del processo di valutazione del PON Inclusione,

attraverso la descrizione sia delle informazioni essenziali
sull’attuazione del programma (in termini finanziari e fisici), sia dei
risultati raggiunti. Rispetto a questi ultimi, in particolare, sono stati
considerati, da un lato, il complesso delle valutazioni realizzate,
dall’altro, un’analisi qualitativa del contributo del Programma al
raggiungimento degli obiettivi di ciascuna priorita.

Finding L'efficacia del Programma dipende dalla capacita amministrativa e
dalla informatizzazione del sistema nazionale dei Servizi sociali.
L'esperienza dell’attuazione ha mostrato che non si tratta solo di
fornire ulteriori risorse agli Enti Locali per renderliin grado di accogliere
e seguire le nuove platee di utenza create dall'introduzione delle
misure nazionali di sostegno al reddito. Infatti, il Programma ha subito
un’evidente evoluzione per focalizzarsi sempre di piu su obiettivi di
rafforzamento amministrativo sull’intero territorio del Paese. La
Governance multilivello rimane una questione centrale, sia per
I'intervento di sostengo alle misure nazionali di contrasto alla poverta,
sia per la sperimentazione di nuovi modelli di Policy. Da un lato, nelle
diverse aree di intervento del Programma sono state definite nuove e
interessanti esperienze di Governance tra Amministrazione centrale,
Regioni ed Enti Locali, ma, dall’altro, si tratta diiniziative che richiedono
molto tempo e che rischiano in alcuni casi di pregiudicare la
realizzazione dei progetti entro i termini stabiliti. Nonostante queste
difficolta rilevanti, il Programma ha svolto un ruolo determinante nel
cambiamento e nell'innovazione delle politiche sociali italiane e ha
permesso di raggiungere risultati molti importanti sul piano individuale
in termini di empowerment e reinserimento sociale dei destinatari, sia
che si trattasse di famiglie in poverta che di gruppi molto svantaggiati
e difficili da raggiungere.

La “Relazione sui principali risultati ottenuti dal Programma Operativo”, ai sensi dell’art. 114 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013, fornisce un quadro completo delle valutazioni effettuate negli anni
precedenti dando conto sia dell’attuazione del programma che dei risultati raggiunti. L’efficacia del
PON Inclusione dipende dalla capacita amministrativa e dalla informatizzazione del sistema
nazionale dei Servizi sociali. L’esperienza dell’attuazione ha mostrato che non si tratta solo di fornire
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ulteriori risorse agli Enti Locali per renderli in grado di accogliere e seguire le nuove platee di utenza
create dall’introduzione delle misure nazionali di sostegno al reddito. Il Programma, infatti, ha
subito una evidente evoluzione nel corso del periodo per focalizzarsi sempre di piu su obiettivi di
rafforzamento amministrativo che dovevano necessariamente riguardare tutti i territori del Paese.
La Governance multilivello rimane una questione centrale, sia per l'intervento di sostegno alle
misure nazionali di contrasto alla poverta, sia per la sperimentazione di nuovi modelli di Policy. Da
un lato, nelle diverse aree di intervento del Programma sono state definite nuove e interessanti
esperienze di Governance tra Amministrazione centrale, Regioni ed Enti Locali, ma, dall’altro, si
tratta di iniziative che richiedono molto tempo e che rischiano in alcuni casi di pregiudicare la
realizzazione dei progetti entro i termini stabiliti. Nonostante difficolta rilevanti, il Programma ha
svolto un ruolo determinante nel cambiamento e nell’innovazione delle politiche sociali italiane e
ha permesso di raggiungere risultati molti importanti sul piano individuale in termini di
empowerment e reinserimento sociale dei destinatari. Le reti e il coinvolgimento degli Enti del Terzo
settore e di altri stakeholder socio-economici &€ un altro elemento qualificante della strategia
perseguita dal PON Inclusione. Queste esperienze sono alla base di molte delle operazioni finanziate
dal PON, ma si tratta ancora, in molti casi, di prime sperimentazioni che richiedono di essere
perfezionate e rese maggiormente efficienti. Risulta particolarmente interessante quanto emerso
in termini di indicazioni per meglio definire contenuti e modalita di attuazione del PN Inclusione
2021-2027:

e definire attentamente la logica di intervento del PON al fine di assicurare che vi sia perfetta
coerenza tra contesto, input, tipologia di operazioni, output e risultati; allo scopo anche di
individuare indicatori fisici piu adeguati e utili alla gestione del Programma;

e tenere conto delle condizioni di partenza dei Servizi sociali e dei sistemi di welfare locali allo
scopo di calibrare contenuti e intensita del supporto fornito ai beneficiari e collegare meglio
gli interventi diretti ai territori con quelli destinati alle Regioni;

e verificare attentamente la capacita amministrativa delle amministrazioni che si intendono
coinvolgere prima di ricorrere all’istituto dell’Organismo Intermedio;

e investire maggiormente sulle opzioni di semplificazione per alleggerire il carico
amministrativo dei beneficiari e perfezionare le modalita di monitoraggio che hanno
comportato notevoli oneri, sia per i beneficiari, sia per 'AdG;

e integrare la strategia del Programma alla luce degli strumenti offerti dalla riforma del codice
del Terzo Settore.
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Fondo di riferimento FSE

Mese e anno di inizio e | Luglio 2022 — febbraio 2023
mese e anno di fine
della valutazione

Tipo di valutazione Valutazione di impatto

Obiettivo tematico: OT9e0T11

Nome Gli interventi del PON Inclusione a supporto dell’attuazione del
Reddito di Cittadinanza. Rapporto tematico

Topic Valutazione degli interventi di inclusione attiva, finanziati negli Assi 1 e

2, rivolti alle famiglie senza lavoro e beneficiarie delle misure nazionali
di contrasto alla poverta, attraverso sia I’analisi del contributo del
Programma all’attuazione della misura nazionale del RdC (tramite i
progetti finanziati dagli Avvisi 3/2016 e 1/2019), sia la conoscenza del
funzionamento degli interventi per il rafforzamento del sistema dei
servizi sociali nell’ambito del contrasto alla poverta.

Finding Il rafforzamento in termini di risorse umane attribuite agli ATS & stato
abbastanza significativo in quanto la maggior parte del budget dei due
Avvisi e stato destinato a tale scopo. Tuttavia, il rafforzamento inteso
come assunzione a lungo termine di tali risorse si e realizzato
prevalentemente in ATS del Nord i cui organici erano gia adeguati.

Si sono verificate delle discrepanze e ritardi tra tempi del processo di
analisi preliminare del nucleo e la presa in carico con sottoscrizione del
Pals.

Il pit forte limite allo sviluppo di adeguate politiche sociali nel Sud
riguarda la carenza di ruoli dirigenziali apicali in termini assoluti e di
competenze, e la mancanza di know-how necessario alla gestione di
bandi e gare pubbliche.

GePl ha rappresentato, oltre che uno strumento di monitoraggio
essenziale, un elemento di criticita del sistema perché, pur richiedendo
ingenti energie per la sua alimentazione, non ha offerto ritorni rilevanti
agli ATS. Spesso ha richiesto un grosso carico di lavoro che in alcuni casi
si e tradotto in un utilizzo parziale o in aggiornamenti ritardati.

La forte enfasi sulla strumentazione e sulla rilevazione dei bisogni e la
progettazione individualizzata degli interventi € andata a scapito di una
strategia di promozione territoriale delle opportunita di inclusione e di
attivazione dei nuclei in condizioni di poverta. E mancato il
coinvolgimento del terzo settore e del settore profit in pratiche di co-
programmazione e co-progettazione di azioni di sistema.

Il rapporto tematico “Gli interventi del PON Inclusione a supporto dell’attuazione del Reddito di
Cittadinanza” € una valutazione d’impatto finalizzata ad analizzare gli Avvisi 3/2016 e 1/2019 degli
Assi 1 e 2 rivolti ai nuclei familiari senza lavoro e che beneficiano delle misure nazionali di contrasto
alla poverta. Lo scopo dell’analisi € individuare i fattori che hanno influenzato i risultati raggiunti
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nella gestione dei nuclei percettori del RdC e il cambiamento degli ATS in relazione alle diverse
tipologie di contesto in cui operano, nonché i meccanismi che sono alla base di tali mutamenti. Lo
studio usa un approccio basato sulla Teoria, combinato con metodi misti qualitativi e quantitativi.
L’analisi del contesto si basa su dati tratti dalla piattaforma Gestione Patti per I'Inclusione (GePl) e
dall’lstat.

Nella prima parte dello studio si evidenzia come la variabilita delle risorse dedicate alle politiche
sociali sul territorio nazionale e la grandezza del bacino di nuclei familiari da assistere, incide solo
parzialmente sulla capacita degli ATS di applicare le Linee guida nazionali e gestire i nuclei percettori
di RdC. La seconda parte ha testato la Teoria del Programma (TdP) attraverso le informazioni
raccolte con i casi di studio. La TdP assume I'esistenza di una causalita tra azioni di rafforzamento
amministrativo degli ATS e fuoriuscita dal circuito della poverta. | meccanismi ipotizzati sono
prevalentemente: a) attivazione dei membri del nucleo familiare; b) ampliamento delle opportunita
sulle principali dimensioni lavoro-reddito, abitare, socialita e cultura.

La TdP risulta essere complessivamente confermata. Il PON ha dato agli Ambiti un significativo
impulso alla loro capacita amministrativa. Tuttavia, i risultati sono stati influenzati da una serie di
criticita dovute alla disomogeneita dei contesti istituzionali e socioeconomici degli ATS e da
cambiamenti in itinere connessi al disegno della misura di sostegno al reddito (dal SIA, al Rel, al
RdC). Tutti gli ATS segnalano un effetto sul rafforzamento del personale del Servizio sociale
professionale e secondariamente su altre figure professionali (amministrativi, educatori, operatori
del mercato del lavoro). Tuttavia, la sostenibilita del rafforzamento delle risorse umane rimane un
punto di criticita, laddove la maggior parte delle assunzioni avviene con contratti a termine. Si
evidenziano due percorsi di sviluppo dei progetti. Nel Centro-Nord, il rafforzamento dell’équipe
multidisciplinare dedicata al Rel/RdC & stato un risultato importante, ma non ha favorito lo sviluppo
di un’azione omogenea su tutti i Comuni dell’Ambito e integrata con le attivita ordinarie. Nel Sud,
poiché si partiva generalmente da una situazione fragile, I'ingente concentrazione di risorse
finanziarie e tecniche & stata determinante per compiere un vero e proprio salto di qualita
organizzativa. | progetti del PON hanno contribuito alla collaborazione con altri attori della rete
territoriale in maniera molto limitata. Poco sono riusciti a fare gli ATS per I'accesso alla casa, ad
eccezione dell’utilizzo di alcuni strumenti tampone. |l tema della mancanza di lavoro & fortemente
avvertito, sebbene si ribadisca spesso una separatezza di competenze tra politiche sociali e politiche
attive per il lavoro, e in particolare una ancora troppo debole collaborazione con i CPI, anche se non
mancano segnali di cambiamento ed esempi concreti di organizzazione integrata.
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5. INFORMAZIONI SULL'ATTUAZIONE DELL'INIZIATIVA A FAVORE DELL'OCCUPAZIONE
GIOVANILE, (art. 19, parr. 2 e 4, del Regolamento (UE) 1304/2013)

Non applicabile

6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE (art.50, par.2,
del Regolamento (UE) 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Il protrarsi dell’emergenza sociosanitaria dovuta alla pandemia da Covid-19 ha continuato ad avere
ricadute sull’attuazione del Programma e nel corso dell’anno sono rimaste vigenti le disposizioni di
adeguamento degli interventi Avviso 3/2016, Avviso 1/2019 PalS e Awviso 4/2016. La situazione di
difficolta nell’attuazione degli interventi ha portato I’AdG a prorogare la conclusione delle attivita
dell’Avviso 3/2016 e dell’Avviso 4/2016 e la presentazione delle domande di finanziamento a valere
sull’Avviso 1/2019 PalS — Patti per I'Inclusione sociale. Nonostante le difficolta incontrate dalle
Regioni che sono state designate Ol per il Piano di rafforzcamento dei CPI, sono stati reclutati
complessivamente finora circa il 90% dei previsti specialisti per I'inclusione sociale per la presa in
carico dei beneficiari RdC e altre persone in poverta. Ad ogni modo prosegue su questo fronte
I’attivita di supporto alle Regioni da parte dell’AdG.

Nel caso delle risorse REACT-EU, assegnate per contrastare I'emergenza socio-sanitaria causata dalla
pandemia da COVID-19, tramite I’Avviso pubblico n. 1/2021 “Prins - Progetti di Intervento Sociale”
e stato possibile allocare oltre 26M<€ di risorse. Nonostante I’AdG stia supportando i beneficiari
nell’accelerare le modalita di spesa di queste risorse, al momento la capacita di spesa degli ambiti
territoriali € molto limitata. Si ritiene che nel corso del 2023 verranno compiuti significativi passi in
avanti.

Sebbene nel corso del 2022 le attivita del Progetto complesso “Modelli sperimentali di intervento
per il lavoro e l'inclusione attiva delle persone in esecuzione penale” dell’Ol Ministero Giustizia
abbiano evidenziato una sensibile accelerazione e si siano registrati significativi avanzamenti nella
realizzazione, non & stato possibile recuperare del tutto il ritardo accumulato anche per le
sopravvenute congiunture internazionali e nazionali che, come noto, hanno determinato un
rallentamento nelle tempistiche di consegna delle forniture e dei materiali. Tali rallentamenti hanno
pertanto inficiato anche lo svolgimento delle attivita immateriali quali quelle formative aventi ad
oggetto I'uso dei macchinari per la produzione.

Anche nel caso dei progetti gestiti dall’lOl DG Immigrazione si rileva nel corso del 2022
un’attenuazione della portata delle difficolta operative connesse all’emergenza COVID, ma che
comunque, nella prima parte dell’lanno, hanno continuato ad influire sull’avanzamento e sulle
modalita di attuazione degli interventi finalizzati all’erogazione di servizi direttamente rivolti ai
cittadini di paesi terzi.

Il progetto PUOI, volto alla realizzazione di percorsi di inserimento socio-lavorativo per migranti
vulnerabili & stato potenziato nel corso del 2022 prolungandone la durata fino a dicembre 2023 e
con il finanziamento di un’azione integrativa finalizzata a realizzare ulteriori percorsi di inserimento
socio-lavorativo rivolti ai migranti vulnerabili, ricomprendendo tra i destinatari anche le persone
richiedenti o beneficiarie della protezione temporanea, derivante dalla decisione di esecuzione (UE)
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2022/382 del Consiglio dell’Unione Europea del 4 marzo 2022, al fine di poter sostenere
I'integrazione socio-lavorativa anche dei profughi ucraini.

Per recuperare quanto piu possibile i ritardi accumulati nelle annualita precedenti e di consentire
I’erogazione delle misure rivolte ai migranti vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo e
considerato che il periodo estivo € quello di maggiore intensita lavorativa, i progetti Diagrammi Sud
e Pil Supreme sono stati prorogati rispettivamente al 31.12.2023 e al 31.10.2023. Anche il progetto
SIPLA Sud e stato prorogato e le attivita verranno completate entro il 30.06.2023.

Negli ultimi mesi dell’anno I’'Ol DG Immigrazione ha anche avviato la procedura per I'assegnazione
di ulteriori risorse alla Regione Puglia, in qualita di capofila del progetto PIU Supreme, con I'obiettivo
di dare continuita alle azioni del progetto “Supreme”, conclusosi ad ottobre 2022, finanziato dalla
Commissione europea a valere sulle risorse emergenziali del FAMI, complementare al progetto “PIU
Supreme”.

Per quanto riguarda la Manifestazione d’interesse per il contrasto allo sfruttamento lavorativo nelle
Regioni del centro-nord, sono stati approvati - tra settembre e novembre 2022 - i progetti regionali
e multi-regionali presentati; a seguito dell’approvazione delle proposte progettuali si & protratta la
fase propedeutica al convenzionamento, soprattutto per la necessita di formalizzare le relazioni tra
i numerosi partner di progetto, attraverso la costituzione di Associazioni temporanee di scopo e la
stipula di Accordi di partenariato. Nel corso del 2022 & stato quindi formalizzato |l
convenzionamento della prima fase attuativa del progetto CASLIS, a titolarita della Regione
Sardegna, che si concludera entro il 31.12.2023.

Inoltre, nel corso del 2022 la DG Immigrazione ha bandito la gara a procedura aperta per la selezione
del fornitore del servizio di assistenza tecnica e gestionale a supporto dell’Ol per I'attuazione del
PON, aggiudicata a novembre 2022; successivamente sono stati effettuati i controlli propedeutici
alla stipula del contratto, le cui tempistiche non hanno consentito di avviare il servizio entro la fine
dell’anno. Il supporto non continuativo dell’AT ha causato alcuni ritardi attuativi, con particolare
riferimento all’effettuazione dei controlli di 1° livello. Tali attivita, peraltro, sono state rallentate
anche a causa delle problematiche connesse alla migrazione dei progetti finanziati sul sistema
informativo Multifondo, nonché alla non totale rispondenza delle funzionalita del sistema alle
procedure dell’Organismo intermedio, che ha comportato la necessita di individuare, di volta in
volta, modalita di adattamento specifiche; tali criticita sono state parzialmente risolte nel corso
dell’anno.

Si segnala infine che la carenza di personale dell’Ol DG Immigrazione ha comportato ulteriori
rallentamenti nell’attuazione del PON. Nel corso del 2023, grazie all’avvio del servizio di AT e
all’entrata a regime del Sistema Informativo Multifondo, si prevede di recuperare almeno in parte i
ritardi accumulati.
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7. SINTESI PUBBLICA (art. 50, par. 9, del Regolamento (UE) 1303/2013)
Vedi allegato.

8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI (art. 46 del Regolamento (UE)
1303/2013)

Non applicabile in quanto il PON Inclusione non prevede strumenti finanziari.

9. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE ALLE CONDIZIONALITA EX ANTE (art.50, par.2, del
Regolamento (UE)1303/2013)

Non pertinente.

10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL’ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI
PIANI D’AZIONE COMUNI

Non applicabile in quanto il PON Inclusione non prevede grandi progetti e PAC.
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