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Principi di navigazione ςAccesso al sistema
Credenziali
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1. Inserire le credenziali di accesso al sistema: Codice Fiscale e Password; 
2. Cliccare su Accedi.
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Principi di navigazione ςAccesso al sistema
Selezione Ruolo

1. {ŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƛƭ tǊƻƎǊŀƳƳŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾƻ Ŝ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŀǎǎƻŎƛŀǘƻ ŀƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǳǘŜƴȊŀΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ 
Programma selezionato;

2. Cliccare su Accedi.
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1. Menu mediante il quale accedere ai moduli disponibili;
2. Per usciredal sistema o cambiare utenza;
3. Brevi messaggi informativi sul Programma Operativo.

Principi di navigazione ςHomepage
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1. Dal menuƛƴ ŀƭǘƻ ŀ ǎƛƴƛǎǘǊŀ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀŎŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭƛǘŁ Ŝ ƻǇŜǊŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ 
ǇƻǘǊŁ ǎǾƻƭƎŜǊŜ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭ thb LƴŎƭǳǎƛƻƴŜΦ [ΩǳǘŜƴǘŜ Ŏƻƴ Ǌǳƻƭƻ 
Amministrazione, in questo caso, avrà accesso alle funzionalità di:
Å Configurazione e attivazione delle procedure mediante la quale può accedere alla sezioneImpegni 

di Spesa; 

2. Selezionare quindi Impegni di Spesa per accedere alla homepage degli Impegni.1

2

Principi di navigazione ςMenù
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Procedure di Attivazione
Homepage

1

2
3 4
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1. wƛŎƻƴŘǳŎŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŀƭƭŀ homepage del Sistema;
2. Un Impegno può essere ricercato in base al:

a) Codice Locale Impegno ĄLŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛǾƻ Řƛ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ;
b) Tipo di Impegno Ą¢ƛǇƻƭƻƎƛŀ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ;

3. Permette di cancellare il contenuto dei filtri ed avviare una nuova 
ricerca;

4. Permette di applicare i filtri valorizzati ed avviare la ricerca;
5. Apre la sezione per la configurazione di un nuovo impegno;
6. Elencodegli impegni configurati o degli impegni compatibili con la 

ricerca effettuata;
7. /ƻƴŘǳŎŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ƳƻǎǘǊŀƴƻ ƛƭ ŘŜǘǘŀƎƭƛƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ

corrispondente;
8. Permette di scaricare ƭΩŜƭŜƴŎƻ ŘŜƎƭƛ LƳǇŜƎƴƛ Řƛ {ǇŜǎŀΦ
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NUOVO IMPEGNO
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Nuovo ImpegnoςOperazioni a Regia
1. Anagrafica

1

2

6

La creazione di un nuovo impegno si articola su più tab in cui sono suddivise le informazioni che è 
necessario inserire al fine di completare la configurazione:
1. wƛŎƻƴŘǳŎŜ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ƘƻƳŜǇŀƎŜ ŘŜƎƭƛ LƳǇŜƎƴƛΤ
2. Campi anagraficiŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻΥ

Å Per quanto riguarda il «Codice Locale Procedura» il sistema proporrà dei risultate in base ai caratteri che 
si stanno digitando al suo interno, suggerendo i codici locali delle PATT che si trovano in stato Pubblicata 
e Attiva όƴƻƴ ǎŀǊŁ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ŀǎǎƻŎƛŀǊŜ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŀ t!¢¢ ŎƘŜ ǎƛ ǘǊƻǾŀƴƻ ƛƴ ǎǘŀǘƻ ζ/Ƙƛǳǎŀη ƻ 
«Bozza»);

3. Permette di inserire delle note (facoltative) al documento che si vuole caricare. Occorre inserire 
prima le note e poi effettuare il caricamento;

4. Permette di caricare un file da allegareŀƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻΤ
5. Permette di eliminare il file caricato;
6. Permette la ŎǊŜŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ;
7. Apre il popup che permette di ŎƻƴŦŜǊƳŀǊŜ ƭΩŜƭƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻΦ ¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŜƭƛƳƛƴŀǘƻ non 

sarà possibile ripristinarlo, andrà configurato ex-novo;
8. Permette di ŎƻƴŦŜǊƳŀǊŜ ƭΩŜƭƛƳƛƴŀȊƛƻƴŜŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻΦ
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Nuovo ImpegnoςOperazioni a Regia
2. Classificazione 

1

2 3

¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŎƻƳǇƛƭŀǘŀ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ŀƴŀƎǊŀŦƛŎŀ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ŝ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ǎŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƛƭ tab
«Classificazione»:
1. {ŜƭŜȊƛƻƴŀǊŜ ƛƭ tǊƻƎǊŀƳƳŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾƻ Ŝ ƛƭ Ǌǳƻƭƻ ŀǎǎƻŎƛŀǘƻ ŀƭƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ǳǘŜƴȊŀΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭƻ 

specifico Programma selezionato;
2. Campi per la classificazioneŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻΥ 

Å [ΩƛƳǇŜƎƴƻ ǇǳƼ ŜǎǎŜǊŜ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƻ ǎǳ ǇƛǴ !ǎǎƛ Ƴŀ ƴƻƴ ǎǳƭƭŀ ǎǘŜǎǎŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ Řƛ ǊŜƎƛƻƴŜ;

3. Permette di aggiungere la classificazione appena configurata;
4. Permette di configurare ƭŀ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Ŝ Řƛ  aggiungerla:

Å [ŀ ǎƻƳƳŀ ŘŜƭƭŜ ǾƻŎƛ Řƛ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ƴƻƴ ŘŜǾŜ ǎǳǇŜǊŀǊŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩLƳǇŜƎƴƻ ƛƴǎŜǊƛǘƻ ƴŜƭ Tab
precedente;

5. Permette di eliminare la classificazione configurata precedentemente.

4
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Nuovo ImpegnoςOperazioni a Regia
2. Attivazione Impegno

¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŎƻƳǇƛƭŀǘŀ ƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ Řƛ !ƴŀƎǊŀŦƛŎŀ Ŝ /ƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǇƻǘǊŁ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ 
ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǉǳŜǎǘƛ ǳƭǘƛƳƛΥ
1. Permette di AttivareƭΩƛƳǇŜƎƴƻΦ ¦ƴŀ Ǿƻƭǘŀ ŀǘǘƛǾŀǘƻ ƴƻƴ ǎŀǊŁ ǇƛǴ ƳƻŘƛŦƛŎŀōƛƭŜ Ŝ ƭΩǳǘŜƴǘŜ ǇƻǘǊŁ 
ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ƴŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ǇŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ CƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƛ ƴŜi singoli progetti.
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