
Punto 4.b OdG

Risposta al Coronavirus: il contributo del PO

a cura dell’OI DG Immigrazione

Comitato di Sorveglianza
PON Inclusione - online

26 novembre 2020

1



2

Interventi in risposta all’emergenza Covid 19: 2 addendum 

INTEGRAZIONE SOCIO-LAVORATIVA 
DI MSNA IN FASE  DI TRANSIZIONE 

VERSO L’ETA’ ADULTA

INTERVENTI DI PREVENZIONE E 
CONTRASTO DEL LAVORO IRREGOLARE 
E DELLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO

PUOI: Protezione Unita a Obiettivo 
Integrazione

Interventi di integrazione socio-
lavorativa di beneficiari di protezione 
internazionale e umanitaria 
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PiU’ SUPREME: Intervento complementare a Supreme (misure 
emergenziali FAMI)

SUPREME PIU SUPREME

30 milioni di euro Importo 12,8 milioni di euro + 7 
emergenza covid

5 Regioni meno sviluppate localizzazione 5 Regioni meno sviluppate

Misure emergenziali FAMI 
(DG HOME Commissione Europea)

Fonte di 
finanziamento

FSE- PON Inclusione

• agisce in maniera universalistica,
diffusa sulla popolazione bersaglio

• prevede l’erogazione diretta di
servizi di integrazione sociale,
sanitaria, abitativa ai migranti

• prevede specifiche misure di
supporto alla governance
territoriale

Cosa finanzia Approccio individualizzato, 
percorsi personalizzati per 
l’autonomia socio-economica 
dei migranti sfruttati, 
attraverso 
misure di politica attiva
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PiU’ SUPREME: motivazione per la stipula dell’Addendum

Maggiore complessità nella gestione di 
tutti i processi di  presa in carico ed 

integrazione con i migranti nel periodo 
di pandemia

Necessità di rivedere gli interventi a 
favore migranti in considerazione 

dell'emergenza sanitaria da Covid 19, al 
fine di consentire che le attività previste 

e finanziate si svolgano in piena 
sicurezza per i beneficiari e gli operatori

Esigenza di affrontare il fenomeno dello 
sfruttamento anche nei contesti urbani, 

in cui si concentra una percentuale di 
popolazione extracomunitaria 

significativamente superiore alla media

Esigenza di intervenire in settori 
economici diversi da quello agricolo 

(edilizia, piccola manutenzione, turismo)

MOTIVAZIONE
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PiU’ SUPREME: LINEE DI AZIONE ADDENDUM

LINEE DI 
AZIONE 
ADDENDUM

Affrontare il fenomeno dello sfruttamento lavorativo dei cittadini 
di Paesi Terzi anche in ambiti urbani e settoriali non coperti dalle 
progettualità originariamente attivate

Potenziare e diversificare l’offerta di servizi attualmente 
strutturati per contrastare lo sfruttamento lavorativo in 
agricoltura

Migliorare l’accessibilità dei servizi, attraverso l’istituzione di un 
Help desk interistituzionale

Strutturare servizi in grado di prevenire i rischi di contagio ed 
assicurare il necessario isolamento fiduciario dei destinatari
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PiU’ SUPREME: INTERVENTI IN CORSO DI ATTIVAZIONE 
ADDENDUM

INTERVENTI IN CORSO DI ATTIVAZIONE

• Regione Puglia: Programmazione e attuazione di strategie urbane 
(comuni di Brindisi e Lecce), finalizzate a prevenire e contrastare lo 
sfruttamento lavorativo, promuovendo processi di emersione e 
accompagnamento all’autonomia occupazionale e abitativa

• Regione Calabria: Avviso in coprogettazione finalizzato alla 
strutturazione di un’offerta di servizi complementari: servizi di 
outreaching ed accompagnamento ai servizi, formazione professionale e 
sostegno all’imprenditorialità
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➔ Il progetto è finalizzato a promuovere l’inserimento socio-lavorativo di titolari di
protezione internazionale e umanitaria, di permesso di soggiorno rilasciato nei
casi speciali che consentono lo svolgimento di attività lavorativa, titolari di
permesso di soggiorno per protezione speciale ex art. 32, co. 3 del D.lgs
28/01/2008, n. 25, cittadini stranieri entrati in Italia come msna e regolarmente
soggiornanti sul territorio nazionale

➔ Importo: 31,2 milioni di euro (50% FAMI e 50% FSE)

➔ 4.500 percorsi di inserimento socio lavorativo previsti

➔ Individuazione spese ammissibili a valere sul FAMI e sul FSE e ricorso ai costi
standard

➔ L’intervento è attuato da Anpal Servizi S.p.A. nell’ambito dell’accordo quadro con
ANPAL del 31 luglio 2017

Interventi di integrazione socio-lavorativa di beneficiari di protezione 
internazionale e umanitaria 
PUOI -Protezione Unita a Obiettivo Integrazione
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PUOI : MOTIVAZIONE DELL’INTERVENTO COMPLEMENTARE

A seguito delle misure restrittive volte a contrastare e 
contenere il diffondersi del contagio Epidemiologico da 
COVID-19, le esperienze di tirocinio sono state sospese in 
molti territori, sia perché le Regioni, che hanno 
competenza legislativa regolamentare in materia di 
tirocini, sono intervenute per sospendere i tirocini c.d. 
extra-curricolari, sia perché gli enti ospitanti non hanno 
potuto attivare i tirocini 

Si è ritenuto opportuno garantire la continuità 
della relazione tra il destinatario dell’intervento di 
politica attiva e il soggetto promotore del tirocinio 
e al tempo stesso consentire di migliorare 
l’occupabilità e sostenere economicamente i 
destinatari, offrendo loro ulteriori servizi a 
supporto dell’inserimento socio-lavorativo
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PUOI : LINEE DI INTERVENTO (4,6 MLN)

Scopo dell’intervento è supportare i tirocinanti coinvolti nel progetto che si trovano 
nelle condizioni di dover riorientare o acquisire - per effetto dell’emergenza 
sanitaria legata al Covid-19 – conoscenze utili ad affrontare in maniera efficace il 
nuovo contesto di lavoro dinanzi cui si troveranno con la ripresa del tirocinio o con 
l’inserimento in azienda a seguito di assunzione. 

MISURA PER LA CONTINUITÀ DEL PERCORSO INDIVIDUALE: ATTIVITÀ DI 
ORIENTAMENTO SPECIALISTICO - svolto anche a distanza - a favore del destinatario 
per allinearne conoscenze e competenze su tematiche connesse alle misure 
specifiche di prevenzione e protezione da adottare sui luoghi di lavoro a seguito 
dell’emergenza sanitaria in corso oltre a conoscenze legate all’esigenza - d’ora in 
avanti - di rapportarsi con un mondo lavorativo che si è fortemente modificato a 
seguito della diffusione pandemica del Coronavirus.
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