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1 Funzionigramma 

 

Il funzionigramma fornisce la rappresentazione completa delle Unità Organizzative così come sono 
state definite nel SIGECO con l’indicazione delle funzioni e le responsabilità ad esse attribuite 
attraverso gli atti ministeriali di organizzazione e di assegnazione delle funzioni definite nel 
Programma (decreti direttoriali, piani di lavoro, ecc.) che costituiscono parte integrante del SIGECO. 

Pertanto, il funzionigramma potrà essere oggetto di aggiornamento in relazione alle modifiche che 
dovessero interessare l’assetto organizzativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, della 
Direzione Generale per la Lotta alla Povertà e per la Programmazione sociale che è la struttura nella 
quale è incardinata la gestione e l’attuazione del Programma. 
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1.1. Direzione Generale per la Lotta alla Povertà e per la Programmazione sociale 

Funzioni di indirizzo strategico e coordinamento della Programmazione 

Struttura Organizzativa Attività principali 

Direzione Generale per la Lotta 

alla Povertà e per la 

Programmazione sociale 

(Direttore Generale: Paolo 

Onelli) 

- indirizza e coordina la programmazione strategica degli interventi 

del Programma in complementarietà con la programmazione 

nazionale e regionale; 

- sovrintende all’avanzamento complessivo degli interventi previsti 

nel Programma, al Piano di Rafforzamento Amministrativo del 

Programma e ai successivi aggiornamenti; 

- istituisce, con atto formale, il Comitato di Sorveglianza (CdS), ne 

convoca e presiede le riunioni; 

- adotta gli atti connessi alle procedure selettive relative alle 

operazioni a titolarità e a regia, secondo quanto stabilito dai criteri 

di selezione approvati dal Comitato di Sorveglianza del 

Programma; 

- adotta gli atti di impegno/disimpegno delle risorse finanziarie; 

- adotta gli atti relativi alla stipula di convenzioni/contratti; 

- firma gli Ordinativi di Prelevamento Fondi relativi al Programma 

nell’ambito della contabilità speciale. 

 

1.2. Autorità di Gestione (AdG) 

Funzioni di Autorità di Gestione del Programma 

Struttura Organizzativa Attività principali 

Divisione III  

(Dirigente: Carla Antonucci) 

- assicura la gestione e l’attuazione del Programma conformemente 

al principio della sana gestione finanziaria e l’adempimento di tutte 

le funzioni corrispondenti, secondo quanto disposto dall’art. 125 

del Reg. (UE) n. 1303/2013 e nel rispetto degli artt. 72 e 122 di tale 

Regolamento; 

- promuove eventuali modifiche e/o aggiornamenti al Programma e 

ai documenti di attuazione dello stesso (es. requisiti di 

ammissibilità e criteri di selezione, piano finanziario, strategia di 

comunicazione); 

- definisce e assicura il funzionamento del SIGECO del Programma 

(e relativi Allegati) nel rispetto di quanto previsto dall’art. 72 del 

Reg. (UE) n. 1303/2013, dall’art. 25 del Reg. delegato (UE) n. 

480/2014 e dai criteri indicati nell’Allegato XIII del Reg. (UE) n. 

1303/2013; 

- presidia la gestione complessiva delle operazioni assegnate alle 

UO, garantendo la coerenza delle attività con la programmazione 

attuativa; 

- assicura al Comitato di Sorveglianza le informazioni necessarie per 

lo svolgimento dei suoi compiti e, in particolare, i dati relativi 

all’avanzamento del Programma rispetto al raggiungimento degli 
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Funzioni di Autorità di Gestione del Programma 

Struttura Organizzativa Attività principali 

obiettivi, i dati finanziari e i dati relativi a indicatori e target 

intermedi; 

- assicura la predisposizione e la trasmissione alla Commissione 

Europea delle Relazioni di attuazione annuali e finali di cui all'art. 

50 del Reg. (UE) n. 1303/2013; 

- garantisce ai beneficiari le disponibilità delle informazioni 

pertinenti per l’attuazione delle operazioni; 

- garantisce l’implementazione del sistema informatico per la 

registrazione e la conservazione dei dati contabili relativi a 

ciascuna operazione del Programma, nonché dei dati necessari per 

la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e 

l’audit; 

- assicura la definizione di criteri e procedure di selezione adeguati, 

ai sensi dell’art. 125 par. 3 del Reg. (UE) n. 1303/2013; 

- assicura l’esecuzione delle verifiche amministrative e delle 

verifiche sul posto delle operazioni ai sensi dei paragrafi 4 lett. a), 

5, 6 e 7 dell’art. 125 del Reg. (UE) n. 1303/2013;  

- assicura l’adozione, ai vari livelli di responsabilità, di un sistema 

di contabilità separata o di una codificazione contabile adeguata 

per le transazioni relative a ciascuna operazione; 

- assicura un’appropriata gestione dei rischi, secondo le procedure 

definite nel SIGECO e in coerenza con le previsioni dell’art.124 

par. 4 lett. c) del Reg. (UE) n. 1303/2013 e con le metodologie e 

gli strumenti di cui alla nota EGESIF 14-0021-00 del 16 giugno 

2014; 

- trasmette le opportune segnalazioni alle Autorità competenti per 

l’avvio di procedimenti di carattere giudiziario; 

- garantisce, ove previsto, l’inserimento delle schede OLAF 

nell’Irregularities Management System (I.M.S.); 

- assicura la predisposizione di piste di controllo adeguate e la 

conservazione dei relativi documenti, secondo quanto disposto 

dall’art. 72 lett. g) del Reg. (UE) n. 1303/2013;  

- coordina le attività relative alla predisposizione annuale della 

Dichiarazione di affidabilità di gestione e del Riepilogo delle 

relazioni finali di revisione contabile e dei controlli effettuati, 

attraverso la raccolta e la sistematizzazione delle pertinenti 

informazioni e dei dati presso le Unità competenti; 

- gestisce i rapporti con le Autorità del Programma, con la 

Commissione Europea e con il partenariato istituzionale; 

- Responsabile consultazione ARACHNE. 
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1.2.1. Unità Organizzativa Monitoraggio, Valutazione e Comunicazione 

Funzioni di monitoraggio e valutazione del Programma 

Struttura Organizzativa Attività principali 

U.O. Monitoraggio, Valutazione 

e Comunicazione 

 (Responsabile: Margherita 

Brunetti) 

- vigila sull’efficace realizzazione delle operazioni in relazione al 

raggiungimento degli obiettivi, verifica e valuta il raggiungimento 

dei target correlati agli indicatori finanziari e di output del 

Programma; 

- contribuisce all’elaborazione delle Relazioni di attuazione annuali 

e finali di cui all'art. 50 del Reg. (UE) n. 1303/2013 per le parti di 

competenza; 

- elabora le informazioni e i dati utili ad eventuali riprogrammazioni, 

verifica e aggiorna gli indicatori, anche in relazione al performance 

framework, in collaborazione con le U.O. Programmazione e 

Attuazione; 

- in coordinamento con l’U.O. Controlli di I definisce e aggiorna il 

Piano di archivio e le relative istruzioni e procedure per 

l’archiviazione e conservazione dei documenti giustificativi di 

spesa secondo le indicazioni di cui alla pista di controllo; 

- cura le procedure per la trasmissione dei dati di monitoraggio 

fisico, finanziario e procedurale verso il Sistema di Monitoraggio 

Nazionale (BDU) dell’IGRUE, previa verifica della coerenza e 

della completezza dei dati inseriti nel sistema informatizzato;  

- verifica l'allineamento dei dati finanziari relativi alla spesa 

certificata alla CE, disponibili a livello di AdC, con quelli in 

possesso dell'AdG e degli OOII; 

- effettua il monitoraggio finanziario del Programma, in termini di 

disponibilità di cassa per le entrate e di pagamento per le spese 

sostenute interloquendo con l'Unità operativa Pagamenti 

- favorisce l’attuazione del Piano di Valutazione attraverso 

un’efficiente progettazione e gestione dei processi e delle 

procedure per la produzione e la raccolta dei dati necessari a fini 

valutativi e garantisce il supporto a tutti gli attori coinvolti nelle 

singole valutazioni e ai destinatari delle stesse; 

- gestisce le azioni di comunicazione in attuazione al Piano di 

Comunicazione del Programma, comprese quelle inerenti alla 

pubblicazione e all’aggiornamento dei dati e delle informazioni sul 

portale del Programma, in conformità agli artt. 115 e 116 del Reg. 

(UE) n. 1303/2013; 

- cura gli adempimenti relativi al rispetto degli obblighi in materia di 

informazione e pubblicità relativi al Programma e alle operazioni 

finanziate sia nei confronti dei beneficiari che della cittadinanza. 
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1.2.2. Unità Organizzativa Programmazione e Attuazione 

Funzioni di programmazione e gestione amministrativa-finanziaria delle operazioni finanziate  

 Struttura Organizzativa Attività principali 

U.O. Programmazione e 

Attuazione Asse 1 e 2 

(Responsabile: Giovanni 

Liverani) 

 

U.O. Programmazione e 

Attuazione Asse 3 

(Responsabile: Antonella 

Calavarano) 

 

U.O. Programmazione e 

Attuazione Asse 4 

(Responsabile: Fabrizio Cassia) 

 

U.O. Programmazione e 

Attuazione Asse 5 

(Responsabile: Giusy Santella) 

- supporta l’AdG nella gestione e l’attuazione delle operazioni del 

Programma conformemente al principio della sana gestione 

finanziaria e nell’adempimento di tutte le funzioni corrispondenti, 

secondo quanto disposto dall’art. 125 del Reg. (UE) n. 1303/2013 

e nel rispetto degli artt. 72 e 122 di tale Regolamento; 

- ove pertinente, predispone le convenzioni di sovvenzione tra il 

Ministero e i OOII/Beneficiari e le inoltra ai competenti uffici di 

controllo amministrativo-contabile (UCB e Corte dei conti) 

- ove pertinente, elaborare direttive per l’esercizio delle funzioni 

delegate agli Organismi intermedi (OI); 

- fornisce ai beneficiari le informazioni per l’attuazione delle 

operazioni;  

- aggiorna e implementa il sito istituzionale, attraverso la redazione 

e pubblicazione di news, schede e dossier informativi, comunicati 

stampa, ecc 

- contribuisce all’elaborazione delle Relazioni di attuazione annuali 

e finali di cui all'art. 50 del Reg. (UE) 1303/2013 per le parti di 

competenza; 

- contribuisce all’elaborazione di risposte a quesiti, interpelli, 

interrogazioni parlamentari in merito alle operazioni di 

competenza 

- verifica la completezza del fascicolo di progetto, in linea con le 

procedure di archiviazione ricevute dall’AdG; 

- per le operazioni a regia, esegue i controlli di conformità formale 

sulla documentazione relativa alla domanda di rimborso presentata 

dal beneficiario;  

- per le operazioni a titolarità esegue i controlli di conformità 

formale dei SAL  

- ove pertinente, esamina eventuali controdeduzioni, anche in 

raccordo con l’U.O. Controlli di I livello operazione a regia, 

presentate dai beneficiari in relazione agli esiti dei controlli e adotta 

i provvedimenti relativi al riconoscimento delle spese sostenute; 

- provvede, sulla base delle risultanze delle verifiche amministrative 

nel caso di operazioni a regia, a predisporre la richiesta di 

erogazione (RdE) nel sistema IGRUE per l’erogazione del 

contributo al beneficiario e a fornire all’U.O Pagamenti la 

documentazione utile per la validazione della RdE;  

- ove pertinente, acquisisce gli atti connessi a verifiche, collaudi o 

controlli inerenti agli aspetti amministrativi, finanziari, tecnici e 

fisici delle operazioni per l’aggiornamento dei dati relativi alle 

singole operazioni assicurando, se del caso, l’avvio delle azioni di 

recupero e di segnalazione dei casi di irregolarità; 
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1.2.3. Unità Organizzativa Procedure e Controlli – Rapporti con AdA, irregolarità e recuperi 

Funzioni di controllo e verifica sulle operazioni del Programma 

Struttura Organizzativa Attività principali 

U.O. Controlli  

(Responsabile: Federica 

D’Avola) 

- assicura lo svolgimento delle verifiche di cui all’art.125 par. 4 lett. 

a) e parr. 5 e 6 del Reg. (UE) n. 1303/2013, nel rispetto di quanto 

previsto al par. 7 del Reg. (UE) n. 1303/2013 sull’adeguata 

separazione delle funzioni; 

- inserisce le informazioni relative alle verifiche di competenza ai 

fini dell’implementazione costante del Registro dei controlli 

informatizzato; 

- garantisce l’analisi delle irregolarità accertate, mirata alla 

individuazione di eventuali errori sistemici e dei rischi e 

all’adozione di interventi migliorativi del SIGECO; 

- definisce, in raccordo con l’AdG, la metodologia di 

campionamento per le verifiche in loco e i successivi 

aggiornamenti; 

- fornisce la necessaria collaborazione all’AdG, all’AdC e all’AdA 

per lo svolgimento delle funzioni di competenza; 

- in coordinamento con l’U.O. Monitoraggio e Valutazione definisce 

e aggiorna il Piano di archivio e le relative istruzioni e procedure 

per l’archiviazione e conservazione dei documenti giustificativi di 

spesa secondo le indicazioni di cui alla pista di controllo; 

- assicura le procedure di Quality Review rispetto alle attività 

espletate dalle unità operative e dagli Organismi Intermedi; 

- cura le verifiche di sistema sugli OI e supervisiona i controlli 

effettuati da parte degli stessi OI 

- consultazione del sistema ARACHNE. 

 

 

Funzioni di programmazione e gestione amministrativa-finanziaria delle operazioni finanziate  

 Struttura Organizzativa Attività principali 

- fornisce all’AdG le informazioni sulle eventuali irregolarità 

oggetto di primo accertamento per i seguiti di competenza; 

- fornisce all’AdG le informazioni necessarie alla predisposizione 

delle previsioni di spesa, alle attività di monitoraggio e valutazione, 

relativamente alle azioni di competenza; 

- fornisce gli elementi necessari a predisporre la documentazione per 

il Comitato di Sorveglianza e per le attività del partenariato e a 

rispondere alle richieste della Commissione Europea e/o di altri 

organismi titolati al controllo, sorveglianza e certificazione del 

Programma. 
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1.2.4. Unità Organizzativa Pagamenti, rendicontazione, rapporti con l’Autorità di Certificazione 

Funzioni di gestione dei pagamenti del Programma 

Unità Organizzativa Pagamenti Attività principali 

U.O. Pagamenti, 

rendicontazione, rapporti con 

l’Autorità di Certificazione 

(Responsabile: Brunella 

Cassarà) 

- presidia e aggiorna il sistema di contabilità del Programma  

- verifica le richieste di pagamento trasmesse dalle U.O. 

Programmazione e Attuazione; 

- predispone alla firma del DG gli Ordinativi di Prelevamento Fondi 

relativi al Programma nell’ambito della contabilità speciale;  

- invia alla Banca d’Italia gli Ordinativi di Prelevamento Fondi; 

- esegue i recuperi presso i beneficiari e trasmette l’informativa alle 

UO programmazione e Attuazione e all’AdC per i seguiti di 

competenza. 

 

1.3. Unità Controlli I livello Operazioni a titolarità 

Funzioni di controllo e verifica sulle operazioni del Programma 

Struttura Organizzativa Attività principali 

DIVISIONE V -Sistema 

informativo unitario dei servizi 

sociali – U.O. Controlli di I 

livello operazioni a titolarità 

Responsabile: Stefano Ricci) 

- assicura lo svolgimento delle verifiche di cui all’art.125 par. 4 lett. 

a) e parr. 5 e 6 del Reg. (UE) n. 1303/2013, nel rispetto di quanto 

previsto al par. 7 del Reg. (UE) n. 1303/2013 sull’adeguata 

separazione delle funzioni per le operazioni di cui l’AdG risulta 

beneficiaria; 

- inserisce le informazioni relative alle verifiche di competenza ai 

fini dell’implementazione costante del Registro dei controlli 

informatizzato; 

- garantisce l’analisi delle irregolarità accertate, mirata alla 

individuazione di eventuali errori sistemici e dei rischi e 

all’adozione di interventi migliorativi del SIGECO; 

- definisce, in raccordo con l’AdG, la metodologia di 

campionamento per le verifiche in loco e i successivi 

aggiornamenti; 

- fornisce la necessaria collaborazione all’AdG, all’AdC e all’AdA 

per lo svolgimento delle funzioni di competenza. 

  



 

 
 

10 
 

1.4. Autorità di Certificazione 

Funzioni relative alla certificazione delle spese del Programma 

Autorità di Certificazione Attività principali 

DIVISIONE I - Gestione dei 

capitoli di bilancio a gestione 

unificata. Affari generali e 

personale. Politiche sociali per 

le persone con disabilità e per le 

persone non autosufficienti. 

Autorità di certificazione 

(Dirigente: Elena Rendina) 

- approva e aggiorna il Manuale delle procedure dell’AdC e i relativi 

Allegati 

- controlla le Dichiarazioni di spesa trasmesse dall’AdG e la loro 

completezza; 

- svolge le verifiche di carattere contabile per accertare la congruità 

della spesa e della relativa documentazione; 

- analizza le risultanze degli audit condotti dall’Autorità di Audit e 

dagli altri organismi di controllo; 

- predispone la certificazione delle spese e le domande di 

pagamento; 

- acquisisce dall’AdG le informazioni e gli elementi necessari per la 

predisposizione dei conti annuali; 

- presenta, entro il 15 febbraio, i conti annuali di cui all’Allegato VII 

del Regolamento di esecuzione n. 1011/2014 in conformità con 

l’art. 137 del Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con l’art. 59 

paragrafo 5 del Regolamento Finanziario 966/2012 e ne certifica la 

completezza, l’esattezza e la veridicità; 

- verifica l’aggiornamento del Registro dei recuperi informatizzato 

sulla base della contabilità degli importi da recuperare e recuperati; 

- gestisce la contabilità delle somme ritirate, recuperate, non 

recuperabili e dei recuperi pendenti individuati in base alle 

verifiche condotte dagli organismi preposti;  

- monitora gli obiettivi programmatici di spesa e valuta i rischi 

relativi al disimpegno automatico e al rispetto degli obiettivi della 

riserva di efficacia; 

- trasmette periodicamente i dati finanziari e le previsioni delle 

domande di pagamento di cui all’art. 112 del Reg. (UE) n. 

1303/2013 sulla base dei dati acquisiti dall’Unità Organizzativa 

Monitoraggio e Sistemi Informativi; 

-  cura i rapporti con la Commissione Europea e i soggetti 

istituzionali coinvolti nella gestione e controllo del Programma. 
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2 Dimensionamento 

 

Il dimensionamento dell’organico è rappresentato nella seguente tabella che illustra il numero del personale 

pianificato e impiegato nelle Unità Organizzative definite nell’Organigramma del Programma e nel Modello 

Organizzativo dell’Autorità di Gestione, dell’Autorità di Certificazione e le relative competenze. 

L’assegnazione delle risorse alle diverse strutture organizzative, secondo il dimensionamento definito, avviene 

attraverso appositi piani di lavoro che costituiscono parte integrante del SIGECO. 

Come si evince dal dimensionamento, a supporto delle strutture coinvolte nell’attuazione del Programma opera 

sia Invitalia che alcune unità di personale esterno individuate nell’ambito della convenzione stipulata il 

27/07/2017 tra CONSIP SpA e il RTI costituito oggi da Intellera Consulting S.p.A. (mandataria) ed Ecoter 

S.r.l. (mandante) a seguito della procedura di gara esperita da Consip spa per l’erogazione di supporto 

specialistico e assistenza tecnica alle Autorità di Gestione e di Certificazione per l’attuazione dei Programmi 

Operativi 2014-2020 - Lotto 9”, ai sensi dell’art. 26 della L. 488 del 23/12/1999 e dell’art. 58 L. 388/2000, 

nonché nell’ambito della convenzione Invitalia approvata con Decreto direttoriale n.317 del 16 settembre 2019 

e registrata in data 28 ottobre 2019. 

Le risorse messe a disposizione dal soggetto affidatario dell'AT Intellera-Ecoter, rispettivamente per le 

funzioni di supporto alla gestione e ai controlli di I livello (operazioni a regia), sono incardinate in unità 

separate, senza possibilità di scambio di risorse tra l'una e l'altra funzione. 

Per i controlli in loco l’AdG si avvale altresì del supporto dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro che attiva il 

proprio personale dislocato presso le sedi territoriali, di volta in volta in base al campione di operazioni da 

verificare. 
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Totali Interne Esterne AT Competenze Dettaglio Inquadramento RU Impegno %

Direzione Generale per la 

Lotta alla Povertà e per la 

Programmazione sociale

1 1 0 0 Direttore Generale

Autorità di Gestione (AdG) 108 52 56 0

1 1 Dirigente

Giovanni LIVERANI I 100

Eugenia MARINO I 20

Rocco IODICE luglio 2022 - ottobre 2023 I 50

Pamela MASTROTOTARO da ottobre 2023 I 50

Alessandro D'AMICO ottobre 2022 - ottobre 2023 I 10

Patrizia DE FELICI da ottobre 2023 I 10

Giuseppe SILECCHIA I 10

D'Arca Renato I Livello Invitalia (Supporto nella verifica della conformità formale delle DDR) 5

D'Angelo Veronica Coll. Senior Invitalia (Supporto nella verifica della conformità formale delle DDR) 50

Ercolano Antonino Coll. Senior Invitalia (Supporto nella verifica della conformità formale delle DDR) 40

Andrea SCIFO presente fino a gennaio 2023 I 100

Antonella CALVARANO referente da gen. 2023 I 100

Rocco IODICE luglio 2022 - ottobre 2023 I 50

Giovanni LIVERANI da ottobre 2023 I 20

Patrizia DE FELICI fino a ottobre 2023 I 10

Margherita BRUNETTI I 20

Giuseppe  SILECCHIA I 10

Fabrizio CASSIA I 100

Eugenia MARINO I 60

Pamela MASTROTOTARO I 50

Claudio COLOMBO da settembre 2022 I 80

Castrenze DI GANGI I 100

Giuseppe SILECCHIA I 10

Giusy SANTELLA da marzo 2022 I 100

Claudio COLOMBO da settembre 2022 I 20

Alessandro D'AMICO ottobre 2022 - ottobre 2023 I 40

Sara MILORO da ottobre 2023 I 20

Giuseppe SILECCHIA I 10

Margherita BRUNETTI I 100

Alessandro D'AMICO ottobre 2022 - ottobre 2023 I 20

Antonella CALVARANO da ottobre 2023 I 20

Patrizia DE FELICI I 10

Giuseppe SILECCHIA I 10

Francesca DI CARLO fino a ottobre 2023 I 80

Federica D'AVOLA I 100

Giusy SANTELLA da marzo 2022 I 10

Rita MAZZA I 10

Giuseppe SILECCHIA I 10

Inesi Pietro I Livello Invitalia (Resp. - Coordinamento delle attività e del GdL) 15

De Napoli Ilaria I Livello Invitalia (Coordinamento delle attività e del GdL) 38

Arleo Rossella III Livello Invitalia 60

Azzarone Claudia IV Livello Invitalia 100

Baglivo Miriam Annunziata IV Livello Invitalia 100

Basili Sabrina III Livello Invitalia 90

Bruno Enrico III Livello Invitalia 75

Campanelli Ivana III Livello Invitalia 100

Campera Camilla IV Livello Invitalia 50

Cascio Cinzia II Livello Invitalia 100

Cervini Alessia IV Livello Invitalia 100

Coppola Rita IV Livello Invitalia 100

D'Uffizi Eleonora IV Livello Invitalia 60

Ferrari Costantina IV Livello Invitalia 100

Giacobbe Salvatore IV Livello Invitalia 45

Grieco William IV Livello Invitalia 50

Grimaldi Grazia III Livello Invitalia 100

Leaci Alessandra IV Livello Invitalia 100

Macari Chiara IV Livello Invitalia 100

Massaccesi Romina III Livello Invitalia 22,5

Mattozzi Daisy IV Livello Invitalia 50

Montesani Antonio IV Livello Invitalia 45

Monti Giuseppina IV Livello Invitalia 25

Origlia Arianna IV Livello Invitalia 30

Peseggi Oriana III Livello Invitalia 47,5

Pitaro Lorenzo IV Livello Invitalia 50

Quagliarini Flaminia IV Livello Invitalia 100

Radassao Angela IV Livello Invitalia 100

Reale Gabriella III Livello Invitalia 37,5

Recina Sara IV Livello Invitalia 80

Ricci Aurora III Livello Invitalia 45

Ruggiero Antonio III Livello Invitalia 60

Salmistraro Mauro IV Livello Invitalia 95

Sechi Chiara IV Livello Invitalia 50

Silvi Alessandro IV Livello Invitalia 37,5

Spataro Amalia IV Livello Invitalia 100

Vitale Ottorino III Livello Invitalia 100

Marini Adelaide Consul. Senior Invitalia 100

Ranalletta Laura Coll. Senior Invitalia 100

Virgilio Maria Consul. Senior Invitalia 100

Brunella CASSARA’ I 100

Daniela GIGLIOTTI da aprile 2023 I 100

Sara MILORO I 20

Giuseppe SILECCHIA I 10

Sara MILORO I 100

Brunella CASSARA’ da ottobre 2023 I 30

Giusy SANTELLA da marzo 2022 I 20

Alessandro D'AMICO ottobre 2022 - ottobre 2023 I 30

Daniela GIGLIOTTI fino a ottobre 2023 I 20

Giuseppe SILECCHIA I 10

Rita MAZZA I 100

Sara MILORO I 10

Francesca DI CARLO fino a ottobre 2023 I 10

Brunella CASSARA’ I 10

Giuseppe SILECCHIA I 10

1 1 0 0 Dirigente

Roberto RADICCI I livello Invitalia (Referente operativo del GdL) 42,5

Ludovica BEVIVINO da giugno 2023 IV Livello Invitalia 50

Stefano CARFI' fino a giugno 2023 IV Livello Invitalia 50

Emanuele Domenico COLAIANNI fino a agosto 2023 IV Livello Invitalia 45

Chiara CURIA IV Livello Invitalia 45

Ambra GIURLANDA IV Livello Invitalia 45

Rita MARTILOTTI IV Livello Invitalia 40

Marica Alessia Asia PASCARELLA da giugno 2023 IV Livello Invitalia 50

Mariangela POSSUMATO da giugno 2023 IV Livello Invitalia 50

Adele VINCI fino a dicembre 2023 IV Livello Invitalia 50

Giuseppe D'AMBRA Consul. Senior Invitalia 5

Aldo SAMMARELLI Coll. Senior Invitalia 50

Calogero VICARIO Consul. Senior Invitalia 5

U.O. Si.Ge.Co. e procedure - 

Rapporti con AdA

U.O. Coordinamento linee 

finanziarie e rapporti con 

l'AdC

6 6 0 0
Gestione finanziaria e contabile del 

programma

Sorveglianza su SiGeCo e procedure del 

programma 
5 5 0 0

0

Attività di programmazione e gestione 

amministrativa-finanziaria delle 

operazioni finanziate a valere sull'Asse 4

0

Attività di programmazione e gestione 

amministrativa-finanziaria delle 

operazioni finanziate a valere sull'Asse 5 

e Supporto tecnico legale

U.O. Programmazione e 

Attuazione Asse 5 e Supporto 

tecnico legale

5

U.O. Controlli 

U.O. Pagamenti, 

rendicontazione, rapporti con 

l’Autorità di Certificazione

Dimensionamento dell’organico e quadro delle competenze del PON

Risorse Umane

Organizzazione

Carla ANTONUCCI

7

55
U.O. Monitoraggio, 

Valutazione e Comunicazione

U.O. Programmazione e 

Attuazione Asse 3
7 0 0

Attività di programmazione e gestione 

amministrativa-finanziaria delle 

operazioni finanziate a valere sull'Asse 3

Sorveglianza e Valutazione di programmi 

e politiche comunitarie

 Verifiche amministrativo-contabili delle 

operazioni finanziate a valere sui fondi  

nazionali e comunitari

13 0 13 0

U.O. Controlli di I livello 

operazioni a titolarità

Paolo Onelli

4 4 0 0

Stefano RICCI

45 5 40 0

Gestione delle erogazioni e della 

contabilità delle Amministrazioni centrali 

Gestione procedure di recupero 

contabilizzazione recuperi e ritiri 

 Verifiche amministrativo-contabili delle 

operazioni finanziate a valere sui fondi  

nazionali e comunitari

6

00

U.O. Programmazione e 

Attuazione Asse 1 e 2
10 7 3 0

Attività di programmazione e gestione 

amministrativa-finanziaria delle 

operazioni finanziate a valere sull'Asse 1

5

U.O. Programmazione e 

Attuazione Asse 4
6

0

0
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Atti organizzativi allegati 

N. Atti 

1 DPCM del 29 dicembre 2021 

2 Piani di Lavoro U.O. Programmazione e attuazione Asse 1 e 2 

3 Piani di Lavoro U.O. Programmazione e attuazione Asse 3 

4 Piani di Lavoro U.O. Programmazione e attuazione Asse 4 

5 Piani di Lavoro U.O. Programmazione e attuazione Asse 5 e Supporto Tecnico legale  

6 Piani di Lavoro U.O. Monitoraggio, Valutazione e Comunicazione 

7 Piani di Lavoro U.O. Procedure e controlli rapporti con AdA, irregolarità e recuperi 

8 Piani di Lavoro U.O. Pagamenti, rendicontazione, rapporti con l’AdC e coordinamento con gli OOII 

 

 

 

Totali Interne Esterne AT Competenze Dettaglio Inquadramento RU Impegno %

Andrea Mangano Capo progetto 5

Maria Cristina Risoli Manager 25

Francesca Magarò Manager 20

Cristina Montefusco Manager 55

Federico Porcedda Manager 55

Mauro Rosadi Manager 1

Paola Piloto Senior 50

Federica Casula Senior 100

Lucia Gallo Senior 100

Elisabetta Fonti Junior 100

Giuliana Peduto Junior 100

Gianluca Cirillo Junior 100

Leonardo Galletti Junior 100

Chiara D'Antonio Specialista 40

Adriano Belardi Specialista 10

Alfredo Morfini Senior 100

Domenico Lieto Senior 100

Giovanni Cafarelli Senior 55

Laura Leonardis Senior 25

Irene Perin Senior 50

Daniele Vota Senior 40

Antonella Trimarchi Senior 100

Chiara Campo Senior 50

Alessia Gueli Senior 40

Andrea Contini Senior 40

Caterina Capua Senior 40

Gianluca Costa Senior 70

Andrea Margelli Senior 40

Francesco Dibari Senior 60

Assunta Molignano Senior 30

Marco Capriolo Senior 100

Anna Piccolella Junior 100

Massimo Cozzolino Junior 100

Daria Denevi Junior 90

Gianluca Calzolaio Junior 50

Ilaria Trotta Junior 60

Rosalia Tumminello Junior 100

Dario De Vitis Junior 25

Mirella Di Mattia Junior 100

Fabrizio Mezzanotte Junior 85

Andrea Mangano Capo progetto 5

Maria Cristina Risoli Manager 10

Marianna Ciocca Specialista 50

Andrea Mangano Capo progetto 5

Maria Cristina Risoli Manager 15

Esmeralda Passerini Senior 75

Mauro Ricciarelli Senior 75

Paola Piloto Senior 50

Gianfranco Imer Senior 40

Laura Comitale Junior 50

Lorenzo Ceotto Junior 100

Andrea Mangano Capo progetto 5

Maria Cristina Risoli Manager 15

Fabrizia Bilancini Manager 60

Chiara Braneschi Senior 70

Marco Lulli Senior 100

Daniela Petrella Senior 60

Salvatore Izzo Senior 80

Davidina D'Andrea Senior 40

Vincenzo Napolitano Senior 40

Nicola Tolve Senior 40

Maria Caterina Sparacino Specialista 50

Serenella Virga Specialista 50

Tommaso Rotella Specialista 50

TOTALE 64 0 0 64

TOTALE PON 173 53 56 64

Supporto U.O. Procedure e 

Controlli – Rapporti con 

AdA, irregolarità e 

recuperi

Supporto trasversale all'AdG

Task force locali 25 0 0

Risorse Umane - AT Intellera Consulting&ECOTER

Programmazione e 

attuazione
15 0 0 15

0 0 3 Supporto trasversale all'AdG

13 0 0 13 Supporto trasversale all'AdG

Supporto trasversale all'AdG

25 Supporto trasversale all'AdG

Comunicazione 3

Supporto U.O. 

Monitoraggio e 

Valutazione

8 0 0 8


