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Il rafforzamento delle competenze territoriali 
per valutazione multidimensionale e la 

progettazione personalizzata
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Da dove partiamo

Strategia di contrasto alla povertà in linea con la Rec. 867/2008

e con i principi del Pilastro europeo dei diritti sociali

Costruire un nuovo modello di welfare



PERCORSO PER 
L’INCLUSIONE 
SOCIALE
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Patto per l’Inclusione Sociale (11S.d. - slide 1)

11S.a. Verifica requisiti convocazione ai CPI 

Art. 4 comma 5-bis

MLPS (CMIS)
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componenti

nucleo tra 18 e 29 
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PERCORSO PER IL LAVORO (11L)

ANPAL/Centri per l’Impiego (CPI)

(singoli componenti maggiorenni)

***Può essere ESONERATO da 

condizionalità RdC (Art. 4 comma 3)

(il singolo componente maggiorenne del 

nucleo con): 

1. carichi di cura verso componenti:

a) <3 anni

b) Con disabilità grave

c) Non-autosufficienti

2. Frequenza corsi di formazione 

3. Lavoratori «working poor» 

(reddito<€8.000 lavoro dipendente e 

<€4.800 lavoro autonomo; Art.4, 15)
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Le misure per la formazione
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-

Formazione

Formazione di base
On line – Banca 
Mondiale
•Formazione su piattaforma

•Moduli interattivi 

•Diverse modalità di 
apprendimento

•Valutazioni

•Lezioni brevi (30 minuti)

•Piano di studi focalizzato 
sulla valutazione 
multidisciplinare e la presa in 
carico  

Formazione 
specialistica –
Università di Padova

•Modalità blended

•Totale 72 ore

•Organizzata a livello macro 
regionale

•Contenuto e metodologia 
focalizzati sul lavoro di 
equipe e la trasformazione   
valutazione partecipativa

•2400 case manager 

Formazione territoriale 
– Banca Mondiale

•Incontri in/formativi in 
presenza

•Introduzione alla misura

•Focus sui Patti per 
l’inclusione e sugli strumenti 
informativi, conoscitivi e 
operativi a disposizione per la 
gestione dei Patti
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Operatori raggiunti 

Comitato di Sorveglianza
PON Inclusione

CNEL, 20 giugno 2019

Alta formazione universitaria

800 operatori sociali 

Formazione on line

Pienamente fruibile dalla 
piattaforma clik-lavoro

Formazione territoriale

15 incontri nel 2019
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Aggiornamento continuo

Tutorial sullo
strumento Gestione

dei Patti per 
l’Inlcusione sociale

(GE.P.I.) 

Comitato di Sorveglianza
PON Inclusione

CNEL, 20 giugno 2019


